‘ AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
/ DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI- SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

ORDINANZA N. * /2020

IL PRESIDENTE DELL’AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR TIRRENO
CENTRALE

VISTA: la legge 28 gennaio 1994 n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale
come modificata dal D.Lgs. n.169/2016;

VISTO il D.M. 6 aprile 1994 che ha definito gli ambiti di competenza dell’allora Autorita
Portuale di Napoli, oggi ricompresi nell’ambito della giurisdizione dell’Autorita di
Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale;

VISTO il D.M. 18.9.2006 del Ministro dei Trasporti e della Navigazione che ha ampliato
gli ambiti della circoscrizione territoriale dell’allora Autorita Portuale di Napoli -
estendendola al porto di Castellammare di Stabia dal Molo Quartuccio al Molo
Borbonico - oggi ricompresi nell’ambito della giurisdizione dell’Autorita di
Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale;

VISTO: l'art. 7, comma 1 del menzionato D.Lgs. n. 169/2016 che ha sostituito l’art. 6
della L.84/94 ed ha introdotto, in luogo della Autorita Portuali, n. 15 Autorita di
Sistema Portuale;

VISTO l’art. 8 della suddetta L. 84/94 relativo al Presidente dell’Autorita di Sistema
Portuale, come novellato dall’art.10 del D.Lgs. n.169/2016;

VISTO il D.M. n.423 del 5.12.16 del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti di
nomina del Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale,
con 1 poteri e le attribuzioni del Presidente indicati dalla legge 28/01/94 n.84 e
successive modificazioni;

VISTO l’art. 24, comma 2- bis della citata L. 84/94 che attribuisce alle Autorita di
Sistema Portuale i poteri di vigilanza e controllo in ordine all’osservanza delle
disposizioni in materia di sicurezza e igiene del lavoro, ferme restando le
attribuzioni delle Unita Sanitarie competenti per territorio, degli Uffici periferici di
Sanita Marittima e del competente Ispettorato del Lavoro;

VISTO il D.M.31.03.1995, n. 585 del Ministro del Trasporti e della Navigazione recante
la disciplina per il rilascio, la sospensione e la revoca delle autorizzazioni per
l’esercizio di attivita portuali, ed in particolare l’art. 11;

VISTO il Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 272 di adeguamento della normativa
sulla sicurezza e salute dei lavoratori nell'espletamento di operazioni e servizi
portuali;

VISTO il D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81, recante disposizioni in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO in particolare, 1’art.18, commal lettera u) del citato D.Lgs. 81/2008 con il quale
si dispone di munire i lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata



‘ AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
/ DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI- SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

N.%

di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del datore di
lavoro;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 5, della Legge 13 agosto 2010 n. 136, pubblicata
sulla G.U. n. 196 del 23 agosto 2010, in vigore dal 7 settembre 2010, nella
tessera di riconoscimento, prevista dall'art. 18, comma 1, lett. u) dovra essere
precisata anche la data di assunzione del lavoratore;

VISTO l’art. 22, lettera p) del Regolamento per l'esercizio delle operazioni portuali di cui
all’art. 16, L. n.84/94 ss.mm.ii., adottato dal’AdSPMTC con Ordinanza n.
1/2019, con il quale & disposto che le imprese portuali sono tenute a garantire
che tutto il personale alle proprie dipendenze sia munito di tessera di
riconoscimento rilasciata secondo le modalita e le forme stabilite da questa AdSP;

RITENUTO, pertanto, necessario dare attuazione a quanto disposto dal citato
Regolamento, in ordine al rilascio delle tessere di riconoscimento dei lavoratori
previsti dalle vigenti normative in tema di sicurezza e igiene del lavoro,
stabiliendo le modalita e le forme da adottare per il rilascio del documento di
identificazione dei lavoratori portuali;

VISTI gli artt. n.6 lett. a) e n.8 comma 3 lett. h) della L.84/94;
RENDE NOTO

che, nell’ambito delle attivita di controllo e vigilanza, finalizzate a garantire che le attivita
portuali vengano svolte nel rispetto delle vigenti normative in materia di sicurezza e
igiene del lavoro e della disciplina del lavoro portuale, & necessario garantire Iimmediato
riconoscimento del lavoratore portuale, riportato nell’elenco ex art.24 della Legge 84/94
(detenuto dell’AdSP del Mar Tirreno Centrale).

ORDINA

Art.1

E’ fatto obbligo alle imprese portuali ex artt. 16 e 18 della L. 84/94 nonché alla societa di
fornitura lavoro portuale temporaneo ex art. 17 L.84 /94 di munire il proprio personale di
tesserino di riconoscimento.

Il suddetto tesserino dovra essere conforme al prototipo che si allega al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.

[ tesserini, una volta predisposti nei modi di cui al presente provvedimento, dovranno
essere consegnati al’AdASPMTC, ai fini della vidimazione degli stessi con contestuale
attribuzione del numero di iscrizione del lavoratore nel registro ex art. 24 della L. 84 /94.

Art.2

E’ fatto obbligo al datore di lavoro di comunicare al’AASPMTC qualsiasi variazione
relativa al rapporto di lavoro (instaurazione, proroga, trasformazione, sospensione e
cessazione).

Le variazioni del rapporto di lavoro devono essere comunicate entro cinque giorni
decorrenti dalla data di rilascio dell’atto di innovazione del rapporto di lavoro.
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Le informazioni di cui al precedente comma dovranno essere corredate da copia del
modulo Unificato LAV (Unilav) attestante l’avvenuta comunicazione obbligatoria alla
Regione Campania dei dati di cui all’ articolo 4-bis del D.Lgs. n. 181/2000, cosi come
modificato dall’art. 1, comma 1184 della L. 296/2006.

Contestualmente alla comunicazione della variazione del rapporto di lavoro, dovra essere
consegnato all’AdSP il nuovo tesserino riportante le relative modifiche e, cio, ai fini di cui
al comma 3 del precedente art. 1.

Art.3
Il lavoratore portuale ha l'obbligo di esporre, in maniera visibile sul proprio
abbigliamento, il tesserino di identificazione rilasciato dal proprio datore di lavoro e

vidimato dall’AdSPMTC.
Art.4

L’inosservanza alle disposizioni di cui al precedente articolo 2, comporta, dopo una prima
formale contestazione, ’avvio del procedimento di sospensione dell’autorizzazione ex art.
16 della L. n. 84 /94 e, in caso di accertata reiterata inadempienza, la revoca come da art.

7 D.M. n. 585/1995.

Art.5
E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservare e far osservare le disposizioni contenute
nella presente ordinanza, che entra in vigore a decorrere dal 02 Z 0

Napoli, 1i 2402020

{IL PRESIDENTE
\ Pietrp SPIRITO
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LOGO/ NOME AZIENDA

DEL MAR TIRRENO CENTRALE
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\' AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE

FOTO DIPENDENTE

N. Reg. Art.24 L.84/94
aggiornato al

Firma datore di lavoro

Data di rilascio:

Cognome Nome
Luogo data di nascita
Qualifica data assunzione matr.

Visto: AdSP del Mar Tirreno Centrale
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