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AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
/ DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI-SALERNQO - CASTELLAMMARE DI STABIA

UFFICIO RISORSE UMANE, PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E WELFARE

A TUTTO IL PERSONALE
Sede Di Napoli
Sede di Salerno

e.p.c. AL SEGRETARIO GENERALE
AL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

INTERPELLO INTERNO PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI DEL "COMITATO UNICO DI GARAN-
ZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CON-
TRO LE DISCRIMINAZIONI"

Vista la Direttiva 4 marzo 2011 concernente le “Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” ;

Vista la Direttiva 29 giugno 2019 che aggiorna alcuni indirizzi sulle modalita di espletamento della procedura di costituzione
dei CUG;

Visto il Disciplinare approvato con Delibera Presidenziale n. 276/2021 recante le modalita istitutive del Comitato Unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

Visto in particolare I'art.5 del citato disciplinare il quale prevede:

- la designazione dei componenti di parte pubblica deve avvenire all’esito dell’'espletamento di una procedura comparativa
trasparente cui possa partecipare tutto il personale interessato in servizio presso I'amministrazione;

- a tal fine si procede a emettere interpello rivolto a tutto il personale a cura dell’Ufficio Risorse Umane, Personale, Orga-
nizzazione e Welfare;

Precisato:

- il presente Awviso, nel rispetto dei criteri stabiliti dal Disciplinare approvato con la richiamata Delibera presidenziale
n.276/2021, é rivolto a tutti i dipendenti in organico presso questa Amministrazione;

- che il presente Awviso costituisce richiesta di manifestazione d'interesse e non € vincolante né per I’Amministrazione né
per il candidato, per il quale la presentazione della domanda non produce o consolida alcun diritto alla nomina quale
componente del CUG;

RENDE NOTO

1.i dipendenti interessati possono presentare, sulla base dell’allegato modello, la propria candidatura quale componente
di parte pubblica del “Comitato Unico di garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (CUG), con unito curriculum vitae nel formato allegato al presente Interpello, datato, firmato
e redatto ai sensi del DPR 445/2000 completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali;

2. la domanda, volta alla candidatura quale componente del CUG della Amministrazione, deve essere sottoscritta, a pena
di esclusione, con espresso consenso al trattamento dei dati personali forniti per le finalita connesse all’espletamento
della presente procedura;

3. la domanda di candidatura dovra pervenire entro e non oltre il termine del 20 settembre 2021, a mezzo mail indirizzato
a ufficiopersonale@porto.napoli.it ovvero consegnata a mano in busta chiusa all'Ufficio Risorse Umane, personale,
organizzazione e Welfare alla RDP Sig.ra Cimetta Vincenza;

4. nell'oggetto della comunicazione di posta elettronica ordinaria o sulla busta chiusa spedita 0 a mano deve essere ripor-
tata la seguente dizione: "Domanda di partecipazione allInterpello interno per la selezione a componente del Comitato
Unico di garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG);

5. non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre la scadenza del termine fissato dal presente Awviso;
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6. nella scelta dei componenti verra data preferenza ai dipendenti in possesso di specifiche competenze e/o precedenti
esperienze maturate nell'ambito delle attivita di competenza del CUG e, comunque nel rispetto delle Linee Guida di cui
alle Direttive e secondo il criterio della parita di genere e la rappresentanza di tutto il personale;

7.in mancanza di candidature e/o di inidoneita delle stesse, i componenti saranno nominati ad insindacabile giudizio del
Presidente dell” AdSP;

8. non & prevista la formazione di alcuna graduatoria. Gli esiti della selezione verranno resi noti a mezzo pubblicazione sul
sito Istituzionale dell’ AdSP;

9. il presente Interpello interno ¢ altresi pubblicato ai fini della massima diffusione sul sito istituzionale dell’Ente.

Ayv, Maria Affipita

Allegati:

«  Delibera Presidenziale n.276/2021

»  Modello di candidatura

»  Modello di curriculum vitae




