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PREMESSA

Con il decreto legislativo 04/08/2016 n. 169, si & passati dalle 24 autorita portuali esistenti in Italia, istituite

con legge n. 84/94, a n. 15 autorita di sistema portuale, e sono stati fatti i conseguenti accorpamenti.

Autorita di sistema portuale, nelle quali, i vari attori che operano nei singoli scali (istituzioni, imprese, parti
sociali, scuole di formazione professionale ed, in genere, tutti gli attori del mercato del lavoro) sono chiamati a
collaborare al fine di migliorare il contesto lavorativo portuale. Un contesto lavorativo in continua e rapida
evoluzione in cui I'impiego di mezzi meccanici e dell'informatica hanno avuto ed avranno un peso via via

crescente.

Si impone, pertanto, un’attivita continua di formazione e di aggiornamento delle maestranze senza la quale
nessun porto puo reggere la concorrenza. Ci si riferisce, in particolare, all'impatto che avra, nel breve termine,
il completamento della infrastruttura digitale (banda ultra larga), lo sviluppo delle reti wireless e 5G, il
progressivo diffondersi delle applicazioni dell’intelligenza artificiale nella gestione dei sistemi portuali ed in
particolare dei terminal portuali (piazzali, mezzi meccanici, magazzini, silos...) e la progressiva transizione verso
un’economia verde e digitale ovvero verso sistemi produttivi a minore impatto ambientale e caratterizzati da

una maggiore digitalizzazione dei processi.

Di qui I'importanza che assume il piano dell’organico dei lavoratori delle imprese portuali (P.0.P.), autorizzate
ex artt. 16, 17 e 18 della legge 84/94, dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale. Piano
dell’organico che e stato redatto, per la prima volta, nel 2018, approvato con delibera del Comitato di Gestione
n. 128 del 21/12/2018 ed adottato con delibera presidenziale n. 06 del 11/01/2019. Avendo lo stesso validita
triennale, viene a scadere nel 2021, per cui occorre ora provvedere alla sua revisione ed al suo primo

aggiornamento.

Tutto cid presuppone che il Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale, supportato dal Segretario Generale e
dalla Segreteria tecnico-operativa con specifico riferimento agli Uffici che si occupano di lavoro portuale,
svolga un ruolo propulsivo nella sua qualita di coordinatore delle politiche del lavoro e della formazione, grazie
alla sua posizione centrale e di snodo tra istituzioni, sindacati, associazioni datoriali, enti di formazione, ovvero
tra quanti sono chiamati a cooperare per garantire il corretto funzionamento delle strutture portuali. Corretto
funzionamento da coniugare, ovviamente, con elevata produttivita, il massimo della sicurezza e pieno rispetto

dell’ambiente.
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Un modello operativo, questo, che si € sempre piu affermato negli ultimi 15-20 anni a partire dai porti del nord

Europa, contribuendo allo sviluppo delle loro attivita in un contesto mondiale in cui la concorrenza tra porti e

porti, per aggiudicarsi correnti di traffico e quote di mercato, si & fatta sempre piu agguerrita.

Un modello operativo strettamente legato agli investimenti realizzati dall’AdSP in attuazione del Piano
Operativo Triennale (dragaggio dei fondali, modifica imboccatura, prolungamento delle banchine,
ampliamento dei piazzali, collegamenti viari e ferroviari, ecc.) ed a quelli posti in essere dai singoli imprenditori
autorizzati a svolgere operazioni e/o servizi portuali ex art. 16 1.84/94 e titolari di concessioni demaniali

marittime ex art. 18 |. 84/94 (mezzi meccanici, capannoni, silos, ...).

Riguardo all’effettiva realizzazione delle opere infrastrutturali in tempi ragionevoli, € di fondamentale
importanza che vengano rimosse le cause che ingenerano ritardi nei procedimenti relativi all’esecuzione dei
lavori. Ritardi che rappresentano una delle principali cause, se non la causa principale, che frena lo sviluppo in
ambito portuale. A titolo esemplificativo, si rappresenta che l'intervento denominato Salerno Porta Ovest,
grazie al quale il traffico portuale (sia quello in entrata che quello in uscita dal porto commerciale di Salerno)
potra collegarsi direttamente con lo svincolo autostradale “Salerno Centro” senza alcuna interferenza con la
viabilita urbana, doveva essere ultimato entro il 2015 e che, ad oggi, anche a causa di numerose interruzioni
per vicende varie, non e stato ancora completato. Cosi stando le cose, & fortemente auspicabile, per non dire
necessaria, una modifica della normativa grazie alla quale vi possano essere maggiori garanzie sui tempi e sulla
qualita della progettazione nonché sulle modalita e sui tempi di affidamento ed esecuzione dei lavori, cosi da
allineare il tutto agli standard europei (3-4 anni rispetto ai 10-13 attuali) e che venga fortemente scoraggiato il

ricorso al contenzioso ed alle varianti in corso d’opera.

Un forte impulso allo sviluppo delle attivita imprenditoriali in ambito portuale ed aree contermini si potra
avere grazie alla creazione delle Zone Economiche Speciali (Z.E.S.) nell’ambito delle quali si potranno porre in
essere misure idonee ad accompagnare le piccole e medie imprese terminaliste nel cogliere le opportunita
portate dal salto tecnologico che, presto, si avra grazie all'impiego dell’intelligenza artificiale ed ai cospicui

investimenti che ci saranno di qui a breve per la transizione all’economia verde finanziati dall’Unione Europea.

Infatti, e facile prevedere che, con la realizzazione delle Z.E.S., si verranno a creare le condizioni per il formarsi
di un tessuto produttivo a maglie strette. Un tessuto produttivo costituito da piccole e medie imprese,
caratterizzato da una stretta connessione ed interdipendenza tra loro che, grazie alla vicinanza del porto,

avranno la possibilita di utilizzare materie prime e semilavorati a km zero nonché di lavorare, trasportare e
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consegnare prodotti finiti agli utilizzatori finali e/o semilavorati ad altri imprenditori, con una significativa

riduzione dei costi. Tuttavia, perché sia possibile cogliere tutte le opportunita offerte da tale favorevole
contesto e contribuire alla crescita del prodotto interno lordo, occorrono competenza e professionalita

affinché vengano operate scelte strategiche efficaci riguardo alle politiche produttive e del lavoro.

In particolare, si ritiene che tempi piu stretti nell’esecuzione dei lavori e la concreta operativita delle Z.E.S.
siano condizioni che consentiranno di cogliere a pieno la grande opportunita che ci viene offerta dalla
possibilita di attingere in tempi rapidi agli ingenti fondi europei stanziati per superare le difficolta causate dalla
pandemia Covid-19 (Recovery Fund o, come lo ha battezzato la C.E., Next Generation EU e, nell’ambito di
quest’ultimo, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza). Ed & proprio in vista di tali obiettivi che & stato redatto
un nuovo piano dell’organico del porto che, di pari passo con lo sviluppo delle infrastrutture, funga da volano
per gli interventi di tutela del lavoro, supporti efficacemente lo sviluppo delle attivita in ambito portuale e
proceda parallelamente con la tutela del lavoro portuale. Il Piano si poggia su solide basi:

e una puntuale rappresentazione della situazione esistente;

e un’efficace ricostruzione di come la stessa si e sviluppata nel tempo.
Cio consentira di fare, con la necessaria gradualita, le scelte giuste, nei tempi giusti, da condividere il pil
possibile sia con gli operatori privati sia con le organizzazioni dei lavoratori.
In vista di tale obiettivo, I’Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale si e fatta carico di effettuare
un’attenta ricognizione dei dati forniti dalle singole imprese autorizzate le quali hanno comunicato i dati
relativi alle unita lavorative per quanto riguarda il tipo di inquadramento contrattuale, la tipologia dei rapporti
di lavoro, il loro grado di istruzione, la loro provenienza per aree geografiche, le condizioni di sicurezza
dell’ambiente di lavoro, le macchine, attrezzature utilizzate, ecc.. Dati, questi, raccolti mediante I'utilizzo di

apposite schede di rilevazione inviate alle imprese.

Nelle pagine che seguono sono state prese in esame separatamente, sia per il porto di Napoli che per il Porto
di Salerno, le imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere le operazioni portuali, quelle autorizzate, sempre in

base all’art. 16, a svolgere servizi portuali e 'impresa autorizzata ex art. 17 a fornire manodopera temporanea.



‘ AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
/ DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI - SALERNO- CASTELLAMMARE DI STABIA

Intendendosi per:

e operazioni portuali, ex art. 16 c. 1 legge 84/94, il carico, lo scarico, il trasbordo, il deposito, il

movimento in genere delle merci e di ogni altro materiale svolta in ambito portuale;

e ciclo delle operazioni portuali, I'insieme delle operazioni portuali, rese in ambito portuale dalle
imprese autorizzate, ciascuna nella propria autonomia organizzativa, finalizzato al passaggio del carico

o di parte di esso da una nave ad un’altra modalita di trasporto e viceversa (art. 2 c. 2 D.M.132/2001);

* servizi portuali, ex art. 16 c. 1 legge 84/94, tutte le attivita imprenditoriali consistenti in prestazioni
specialistiche che siano complementari e accessorie al ciclo delle operazioni portuali, da rendersi su
richiesta di soggetti autorizzati allo svolgimento, anche in autoproduzione, delle operazioni portuali

(art. 2 D.M.132/2001);

e lavoro temporaneo, la somministrazione di lavoro temporaneo eseguita ex art. 17 c. 10

esclusivamente alle imprese ex artt. 16 e 18 della legge n. 84/94.

Da quanto precede ne deriva che, nel redigere il piano dell’organico, & stato necessario prendere in
considerazione I'insieme delle attivita relative alle operazioni portuali ed ai servizi portuali rese dalle imprese
autorizzate con personale proprio, nonché I'attivita svolta dalle stesse mediante la fornitura di lavoro

temporaneo.

Questa complessa articolazione del lavoro & strettamente legata alla specificita del lavoro portuale,
caratterizzato, in primis, dall’intermittenza con cui giungono ed escono dal porto le navi con i loro carichi
nonché dalla conseguente intermittenza con cui si effettuano le operazioni di carico, scarico, trasbordo,
deposito e/o movimento in genere delle merci e di ogni altro materiale. Il tutto in una organizzazione di
uomini e mezzi, che interagiscono con l'obiettivo di completare le singole operazioni nel piu breve tempo

possibile, fermo restando il rispetto delle norme di sicurezza e degli adempimenti doganali.

Con riferimento ai dati relativi all’'occupazione delle imprese portuali, nel presente elaborato si fa riferimento
ai dati relativi al 2020. Per quanto riguarda i dati relativi all’'ultimo quinquennio, sono stati inseriti solo quelli

per i quali & stata verificata la loro attendibilita.
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INQUADRAMENTO NORMATIVO
La legge n. 84/94 e ss.mm.ii. attribuisce all’AdSP il potere di regolamentazione e controllo sulle operazioni e sui

servizi portuali ed il Decreto Legislativo 13 dicembre 2017, n. 232 “Disposizioni integrative e correttive al

decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 169, concernente le Autorita portuali” (c.d. correttivo porti) le ha
assegnato ulteriori competenze per una migliore organizzazione del lavoro portuale, come si evince dalle

novita introdotte dal correttivo porti che ha modificato 'art. 8, dedicato alle competenze del Presidente, nel

modo seguente:

e al comma 3, dopo la lettera s) € aggiunta la seguente:

s-bis) “adotta, previa delibera del Comitato di gestione, sentita la Commissione consultiva, sulla base dei piani
di impresa, degli organici e del fabbisogno lavorativo comunicati dalle imprese di cui agli articoli 16 e 18 e
dell’organico del soggetto di cui all’articolo 17, il Piano dell’organico del porto dei lavoratori delle imprese di cui

agli articoli 16, 17 e 18”;

e dopo il comma 3, sono inseriti i seguenti:

3-bis. “Il Piano di cui al comma 3, lettera s-bis), soggetto a revisione annuale, ha validita triennale e ha valore
di documento strategico di ricognizione e analisi dei fabbisogni lavorativi in porto e non produce vincoli per i
soggetti titolari di autorizzazioni e concessioni di cui agli articoli 16 e 18, fatti salvi i relativi piani di impresa e di
traffico. Sulla base del Piano, sentiti il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e I’Agenzia nazionale per le
politiche attive del lavoro, il Presidente dell’Autorita di sistema portuale adotta piani operativi di intervento per
il lavoro portuale finalizzati alla formazione professionale per la riqualificazione o la riconversione e la

ricollocazione del personale interessato in altre mansioni o attivita sempre in ambito portuale.”

3-ter. “Per il finanziamento dei piani operativi di intervento per il lavoro portuale di cui al comma 3-bis,
I’Autorita di sistema portuale puo destinare una quota delle risorse di cui all’articolo 17, comma 15-bis, senza

ulteriori oneri a carico del bilancio dello Stato.”
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Particolare importanza riveste la formazione del personale, tant’eé che la normativa attribuisce all’AdSP il

potere di destinare una parte delle entrate derivanti dalle tasse sulle merci imbarcate e sbarcate per il suo

finanziamento. L'art. 17 comma 15 bis della legge n. 84/94 cosi recita:

15-bis. “Al fine di sostenere l'occupazione, il rinnovamento e l'aggiornamento professionale degli organici
dell'impresa o dell'agenzia fornitrice di manodopera, I'Autorita di sistema portuale puo destinare una quota,
comunque non eccedente il 15 per cento delle entrate proprie derivanti dalle tasse a carico delle merci sbarcate
ed imbarcate, al finanziamento della formazione, del ricollocamento del personale, ivi incluso il reimpiego del
personale inidoneo totalmente o parzialmente allo svolgimento di operazioni e servizi portuali in altre
mansioni, e delle misure di incentivazione al pensionamento dei lavoratori dell'impresa o dell'agenzia di cui al
presente articolo. Al fine di evitare grave pregiudizio all'operativita del porto, le Autorita di sistema portuale
possono finanziare interventi finalizzati a ristabilire gli equilibri patrimoniali dell'impresa o dell'agenzia

fornitrice di manodopera nell'ambito di piani di risanamento approvati dall'Autorita stessa.”
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CAPITOLO 1
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CAPITOLO 1. IL TRAFFICO MERCI E PASSEGGERI NEI PORTI DI NAPOLI E DI
SALERNO

Un’efficace rappresentazione di quale sia stata negli ultimi 10 anni I'attivita delle imprese ex artt. 16, 17 e 18,
tanto con riferimento al porto di Napoli quanto con riferimento a quello di Salerno, ci viene dai dati statistici
appresso riportati.

Nella tabella n. 1 viene riportato il traffico merci e passeggeri registrato negli anni 2010, 2015 e 2019 come
sommatoria dei traffici che si sono avuti nei porti di Napoli e Salerno. Si € ritenuto di non prendere in
considerazione, nell’analisi di lungo periodo, i dati relativi all’anno 2020 in quanto sono stati marcatamente
influenzati, quando non addirittura stravolti, dall’emergenza sanitaria COVID 19 e pertanto non
rappresentativi.

Per quest’ultimo aspetto e stata elaborata la tabella n. 1 bis, nella quale sono stati messi a confronto i dati di
traffico del 2019 con quelli del 2020.

Per completezza di informazione, & da rilevare che per cio che si riferisce al porto di Castellammare di Stabia,

non vi sono imprese ex artt. 16, 17 e 18.

10
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Tabella 1 - TRAFFICO MERCI E PASSEGGERI DEI PORTI DI NAPOLI E DI SALERNO NEGLI ANNI 2010-2015-2019

ANND 2010 2015 2019 Differenza 2010-2019
PERIODO DA/A GENNAIO - DICEMBRE GENNAIO - DICEMBRE GENNAIO - DICEMBRE

IN ouT TOTALE IN ouT TOTALE IN ouT TOTALE | TOTALE %
TOTALE TONNELLATE 15.890.483 | 12.300.212 | 28.190.696 | 17.044.140 | 12.052.312 | 29.096.452 | 18.479.099 | 14.572.776 | 33.051.875 | 4.861.179| 17,2%
RINFUSE LIQUIDE tonn 5.109.061| 442.842| 5.551.903| 4.562.445 243510 | 4.805.955| 4.816.198 673.066 | 5.489.264| -62.639| -1,1%
Prodotti (petroliferi) raffinati 4.067.540 | 442.842| 4.510.382| 3.461.637 243.510| 3.705.147| 3.625.064| 415.071| 4.040.135| -470.247| -10,4%
E;?;’;‘é‘sglegcgg‘:r:]gﬁfgl":' liquefatti o 754.815 o| 7s4815| 788812 o| 7sss12| 854221| 257.905| 1.112216| 357.401| 47.3%
Altre rinfuse liquide 286.706 0 286.706 311.996 0 311.996 336.912 0 336.912 50.206 | 17,5%
RINFUSE SOLIDE tonn 797.171 91.913 889.085| 1.142.623 119.562 | 1.262.185| 1.048.685 180.178| 1.228.864 339.779| 38,2%
Cereali 247.029 0| 247.029| 334.749 o| 334.749| 381.953 0| 381.953| 134.924| >46%
Minerali/cementi/calci 0 22.497 22.497 0 30.485 30.485 0 0 o| -22.497]|-100,0%
Prodotti metallurgici 264.089 3.369 267.459 357.867 4.566 362.433 202.384 24.041 226.425 -41.034| -153%
Altre rinfuse solide 286.053 66.047 352.100| 450.007 84.511 534.518 464.348 156.138 620.486 268.386| 76,2%
MERCI VARIE IN COLLI tonn 9.984.251 | 11.765.457 | 21.749.708 [ 11.339.072 | 11.689.240 [ 23.028.312 [ 12.614.216 | 13.719.532 | 26.333.747 | 4.584.039| 21,1%
In contenitori (compresi contenitori Ro-Ro) | 3.924.906 | 4.832.520| 8.757.426| 3.974.223| 5.219.198| 9.193.421| 5.087.151| 6.767.452|11.854.603| 3.097.177 35,4%
Ro-Ro (contenitori esclusi) 5.173.517 | 6.826.506|12.000.023 | 6.357.168| 6.344.018[12.701.186 | 6.627.207 | 6.905.562[13.532.769 | 1.532.746| 12,8%
Altre merci varie 885.828 106.431 992.259 | 1.007.681 126.024 | 1.133.705 899.858 46.518 946.376| -45.883| -4,6%
Numero di passeggeri locali e traghetti | 3.437.355| 3.315.669| 6.753.024 | 3.385.749| 3.436.166| 6.821.915| 3.932.443| 3.834.695| 7.767.138| 1.014.114 15,0%
Numero di passeggeri crociere 1.238.134 1.459.086 1.454.023 215.889 17,4%
7.991.158 8.281.001 9.221.161| 1.230.003| 15,4%
Numero di container in TEU 386.505 382.998 769.503| 408.138 389.470 797.608 556.922 539.227| 1.096.149 326.646 |  42,4%
Vuoti 120.668 55.734 176.402 159.469 38.421 197.890 231.078 55.652 286.730 110.328| 62,5%
Pieni 265.837 327.264 593.101 248.669 351.049 599.718 325.844| 483.575 809.419 216.318| 36,5%
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Nella tabella n. 1 bis viene messo confronto il traffico registrato complessivamente nei due porti

dell’AdSP di Napoli e Salerno negli anni 2019 e 2020. Considerando che I'emergenza sanitaria covid-19

ha avuto impatto sul sistema economico e di conseguenza sui traffici a partire dai primi mesi del 2020,

ne deriva che la stessa mette in evidenza e quantifica, per le diverse categorie di traffico considerate,

I'impatto che vi ha avuto il Covid-19.

Tabella 1 bis- TRAFFICO MERCI E PASSEGGERI DEI PORTI DI NAPOLI E DI SALERNO NEGLI ANNI 2019-2020

ANNO 2019 2020 Differenza
PERIODO DA/A GENNAIO - DICEMBRE GENNAIO - DICEMBRE
IN out TOTALE IN ouT TOTALE TOTALE %

TOTALE TONNELLATE 18.479.099 | 14.572.776 | 33.051.875| 16.983.632 13.805.884 30.789.516 | - 2.262.358 | - 6,8%
RINFUSE LIQUIDE 4.816.198 673.066 5.489.264 4.237.282 558.196 4.795.478 | -693.786 | - 12,6%
di cui:
Petrolio greggio 0 0 0 0 0 0 0
Prodotti (petroliferi) raffinati 3.625.064 415.071 4.040.135 3.207.798 333.812 3.541.610 -498.525 | - 12,3%
Prodotti petroliferi gassosi,
liquefatti o compressi e gas 854.221 257.995 1.112.216 728.840 224.384 953.224 -158.992 | - 14,3%
naturale
Prodotti chimici 0 0 0 0 0
Altre rinfuse liquide 336.912 336.912 300.644 300.644 - 36.268 | - 10,8%
RINFUSE SOLIDE 1.048.685 180.178 1.228.864 1.091.597 182.287 1.273.883 -45.020 | -3,7%
di cui:
Cereali 381.953 0 381.953 375.775 0 375.775 -6.178 | -1,6%
Derrate alimentari/mangimi/
oleaginosi 0 0 0 0 0 0 0
Carboni fossili e ligniti 0 0 0 0 0 0 0
Minerali/cementi/calci 0 0 0 0 7.181 7.181 7.181 i
Prodotti metallurgici 202.384 24.041 226.425 259.840 97.528 357.368 130.943| 57,8%
Prodotti chimici 0 0 0 0 0 0 0
Altre rinfuse solide 464.348 156.138 620.486 455.982 77.577 533.559 - 86.927 | - 14,0%
MERCI VARIE IN COLLI 12.614.216 | 13.719.532 | 26.333.747 | 11.654.754 13.065.401 24.720.155 ] - 1.613.592 | -6,1%
di cui:
In contenitori (compresi
contenitori Ro-Ro) 5.087.151 6.767.452 | 11.854.603 4.680.546 6.515.943 11.196.489 | -658.113| -5,6%
Ro-Ro (contenitori esclusi) 6.627.207 6.905.562 | 13.532.769 6.257.703 6.526.476 12.784.179| -748.590| -5,5%
Altre merci varie 899.858 46.518 946.376 716.505 22.982 739.487| -206.889 | - 21,9%
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ALTRE INFORMAZIONI
(numero)

Numero di passeggeri locali e

traghetti (B21+B22) 4.005.870 | 3.931.953 7.937.823 1.752.351 1.741.411 3.493.762 - 4.444.061 | -56,0%
di cui:

Passeggeri locali (viaggi < 20

miglia) 3.478.211 | 3.418.816 6.897.027 1.453.792 1.454.416 2.908.208 -3.988.819| -57,8%
Passeggeri traghetti 527.659 513.137 1.040.796 298.559 286.995 585.554 -455.242 | -43,7%
Numero di passeggeri crociere 1.454.023 28.176 -1.425.847 | -98,1%
"Home Port" 114.753 115.858 230.611 4.818 4.656 9.474 -221.137| -95,9%
"Transiti" (da contarsi una sola

volta) 1.223.412 18.702 -1.204.710| -98,5%
Numero di container in TEU

(B41+B42) 556.922 539.227 1.096.149 516.063 505.363 1.021.426 - 74.723 - 6,8%
"Hinterland" (B411+B412) 544.376 524.725 1.069.101 504.218 495.718 999.936 - 69.165 - 6,5%
di cui:

Vuoti 231.061 54.660 285.721 220.475 35.808 256.283 -29.438| -10,3%
Pieni 313.315 470.065 783.380 283.743 459.909 743.652 - 39.728 -51%
"Trans shipped" (B421+B422) 12.546 14.502 27.048 11.845 9.645 21.490 -5.558 | -20,5%
di cui:

Vuoti 17 992 1.009 0 0 0 -1.009 | -100,0%
Pieni 12.529 13.510 26.039 11.845 9.645 21.490 -4.549 | -17,5%
Altre informazioni 473.625 640.245 1.113.870 397.608 558.777 956.385 -157.485| -14,1%
Numero unita Ro-Ro 244.154 252.180 496.334 223.316 230.205 453.521 -42.813 - 8,6%
Numero veicoli privati 181.873 174.202 356.075 116.401 111.421 227.822 -128.253 | -36,0%
Numero veicoli commerciali 47.598 213.863 261.461 57.891 217.151 275.042 13.581 5,2%
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1.1 TRAFFICO MERCI

Il traffico merci, rispetto al traffico passeggeri, &€ quello che ha avuto ed ha I'impatto di gran lunga maggiore sul

lavoro portuale. Esso comprende le rinfuse liquide, le rinfuse solide e le merci varie in colli.

Confronto 2010-2015-2019

Rinfuse liquide

Le quantita di rinfuse liquide movimentate nell’arco temporale 2010-2019, sono rimaste, nel loro insieme,
sostanzialmente stabili. Trattasi di circa 5 milioni di tonnellate, di cui la parte preponderante e costituita dai
prodotti petroliferi raffinati. Vi & tuttavia da rilevare che gli stessi, nel 2019, hanno fatto registrare una
diminuzione di circa 470.000 tonnellate (-10,4%) rispetto al 2010. Nello stesso periodo, tale diminuzione &
stata compensata da un incremento di circa 360.000 tonnellate di prodotti petroliferi gassosi, liquefatti o
compressi e gas naturale (+ 47,3%). A tal proposito & da rilevare che “Il gas naturale é stata I'ultima fonte
fossile di energia ad affermarsi a livello mondiale. Per pit di un secolo, quando il gas veniva scoperto in siti
lontani dai luoghi dove poteva essere consumato, si preferiva bruciarlo ai pozzi o liberarlo nell’atmosfera
perché imbrigliarlo in un gasdotto e farlo viaggiare per chilometri e chilometri costava troppo. Grazie alla
creazione delle infrastrutture necessarie al trasporto, spinte da una nuova coscienza sui problemi ambientali, la
situazione é cambiata negli ultimi quarant’anni e oggi il gas naturale .......... e la fonte fossile con le migliori

prospettive di crescita". (Fonte: Eni, World Oil and Gas Review 2014).

Rinfuse solide

Nel periodo 2010-2019, le quantita di rinfuse solide movimentate, nel loro insieme, sono passate da 889.085 a
1.228.865 tonnellate (t), con un incremento di 339.779 tonnellate (+ 38,2%). Ci si riferisce a cereali, prodotti
metallurgici e ad altre rinfuse solide. Il prodotto merceologico maggiormente rappresentativo delle rinfuse
solide e quello dei cereali che ha registrato un incremento di 134.924 tonnellate, passando da 247.029 a
381.953 (+54,6%). Un dato estremamente significativo che assume un rilievo del tutto particolare se si
considera che, per la Campania, i cereali, per la parte destinata all’alimentazione umana, sono alla base della
industria molitoria e, dunque, della produzione di pasta e, per la parte destinata all’alimentazione animale,
sono alla base dell'industria casearia (mozzarella) che rappresentano i due pilastri dell’agroalimentare

campano, destinato in buona parte all’export.
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Merci varie in colli

Le quantita movimentate di merci in colli sono aumentate, nel loro insieme, di 4.584.039 tonnellate, passando
da 21.749.708 del 2010 a 26.333.747 nel 2019 (+21,1%). Si tratta della categoria merceologica di maggior peso
che comprende principalmente merci in container (affermatosi sempre di pil a partire dagli anni 60 del secolo

scorso) e rotabili.

In tale ambito, il traffico container & aumentato di oltre 3 milioni di tonnellate di merce (+35,4%), passando da
1 8.575.426 del 2010 a t 11.854.603 del 2019. Il container rappresenta, ormai da alcuni decenni, la modalita di
trasporto maggiormente utilizzata che ha consentito di ridurre in maniera significativa i costi di trasporto e,

quindi, di dare ulteriore impulso al commercio internazionale.

La caratteristica piu importante di questa modalita di trasporto, che ne ha favorito la sua straordinaria
diffusione, e la sua intermodalita ovvero la possibilita che esso ha di viaggiare su gomma, su rotaia e su nave. A
cio aggiungasi che, nel corso degli anni, si & avuta una forte evoluzione, diversificazione e specializzazione della
tipologia dei container con I'uso sempre piu diffuso di quelli refrigerati. Nel traffico container viene compreso

anche quello dei container Ro-Ro che viaggiano su gomma.

Altro comparto merceologico che ha fatto registrare un significativo incremento ¢ il Ro-Ro che, dal 2010 al
2019, e passato da 12.000.023 a 13.532.769 tonnellate (+12,8%). Si tratta di una tipologia di traffico che si e
affermata negli ultimi decenni, riducendo tempi di percorrenza e costi ed aumentando la sicurezza del
trasporto su gomma. Questa tipologia di traffico ha dato una forte spinta alla globalizzazione del mercato
automobilistico anche grazie alla possibilita che si & creata di realizzare collegamenti diretti tra aree e Paesi che

si trovano su sponde diverse di uno stesso mare, riducendone le distanze.

Confronto 2019-2020 — Gli effetti della pandemia

Le quantita di merci movimentate sono diminuite, nel loro insieme, di 2.262.358 tonnellate (-6,8%). La
contrazione del traffico merci di maggiore entita si e registrata nel comparto delle rinfuse liquide che hanno
registrato una diminuzione del 12,6%, secondo la seguente specificazione:

- prodotti petroliferi raffinati — 12,3%;

- prodotti petroliferi gassosi, liquefatti, compressi e gas naturale - 14,3%;

- altre rinfuse liquide — 10,8%.

15



‘ AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
/ DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI-SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

Le rinfuse solide sono diminuite nell’insieme del 3,7%, con un andamento assai differenziato tra le varie

categorie di merci: in forte diminuzione la voce residuale “Altre rinfuse solide” (-14%) a fronte di un
incremento significativo dei prodotti metallurgici (+57,8%).
Le merci varie in colli sono diminuite del 6,1%, di cui:

e contenitori-5,6%;

* ro-ro-5,5%;

e altre merci varie -21,9%.
In definitiva, il traffico merci ha subito una diminuzione piuttosto contenuta (-6,8%). Cido in quanto le
limitazioni agli spostamenti hanno riguardato le persone ma non il trasporto delle merci. A conferma di cio, il
maggior calo ha riguardato i prodotti petroliferi raffinati e gassosi ovvero i prodotti legati alla mobilita delle
persone. Assai contenuta é stata la riduzione che ha riguardato il traffico merci in contenitori (-5,5%) o ro-ro (-

5,6%). In controtendenza il traffico dei prodotti metallurgici che ha fatto registrare un forte aumento (+57,8%).

1.2 TRAFFICO PASSEGGERI

Il traffico passeggeri comprende il traffico regionale (traghetti/aliscafi), il traffico nazionale extraregionale
(traghetti/aliscafi) ed il traffico crocieristico.

Confronto 2010-2015-2019

Il traffico passeggeri dei porti di Napoli e Salerno, considerato nel suo insieme, ha avuto, nel periodo 2010-
2019, ovvero prima del Covid-19, un andamento discontinuo. Infatti dal 2010 al 2015 si e registrato un
incremento nel traffico crocieristico che pero non si e ripetuto dal 2015 al 2019. Al contrario, il traffico
passeggeri locale e traghetti ha avuto un andamento pressoché costante nei primi 5 anni ed un incremento nei
successivi 4 anni.

Infatti, per quanto riguarda il traffico locale (traghetti e aliscafi verso le isole minori del golfo di Napoli) ed il
traffico traghetti (verso le isole maggiori — Sicilia e Sardegna), lo stesso, nel periodo 2010-2019, ha registrato
un incremento di 1.014.114 passeggeri, pari al 15,02%. Vi &, pero, da notare che I'incremento si e verificato
soprattutto nel periodo 2015-2019. Infatti, mentre nel periodo 2010-2015, il numero dei passeggeri € passato
da 6.753.024 a 6.821.915, con un incremento di 68.891 unita (+1,02 %), nel 2019 ha raggiunto i 7.767.138
passeggeri, con un incremento rispetto al 2015 di 945.223 unita (+13,86%).

Riguardo ai crocieristi, nel 2010 erano 1.238.134, nel 2015 sono arrivati a n. 1.459.086, con un incremento di

220.952 unita (+17,85% rispetto al 2010), per poi restare, nel 2019, allo stesso livello, con 1.454.023 unita.
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In prosieguo, a partire dal 2020, a causa del Covid-19 vi & stato un vero e proprio crollo del traffico passeggeri,

in particolare di quello crocieristico.

Confronto 2019-2020- Gli effetti della pandemia

Il numero dei passeggeri € diminuito, complessivamente, di 5.869.908 (-62,5%), passando da 9.391.846 a
3.521.938. Tale contrazione di traffico nel 2020 & stata molto maggiore rispetto a quella del traffico merci (-
6,8%). La diminuzione del traffico traghetti e aliscafi & stata, nel suo insieme, di 4.444.061 unita (-56%),
passando da 7.937.823 a 3.493.762. ed ha riguardato sia il traffico regionale — 3.988.819 (-57,8%) sia il traffico
nazionale extra-regionale -455.242 (-43,7%). Un discorso a parte va fatto per il comparto crocieristico che a
causa della pandemia ha subito un vero e proprio tracollo passando da 1.454.023 a 28.176 crocieristi.

In definitiva, la diminuzione del traffico nel 2020 ha riguardato soprattutto il traffico passeggeri. Dai dati
esposti in tabella si deve concludere che la pandemia ha avuto il massimo impatto sul traffico crocieristico e
cio si spiega con il fatto che, con la pandemia, sono venute meno le condizioni igienico-sanitarie necessarie ai
sensi della normativa vigente.

Vi & poi che, in relazione alle norme, nel frattempo emanate proprio per-limitare fortemente la mobilita delle
persone, il traffico passeggeri sia locale (regionale) che nazionale (extra-regionale) ha subito una contrazione

media di circa il 50%.
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IL PORTO DI NAPOLI

CAPITOLO 2
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CAPITOLO 2. IL LAVORO NEL PORTO DI NAPOLI

Il porto di Napoli € uno dei principali e dei piu antichi porti del Mar Mediterraneo e cio sia per quanto si

riferisce al traffico merci che per quanto riguarda il traffico passeggeri. A tale riguardo, come non ricordare che

gli emigranti italiani, nati quasi tutti nel meridione d’ltalia, si sono imbarcati, in gran parte, a Napoli, per poi

raggiungere le Americhe, portandosi impressa in modo indelebile I'immagine di Napoli e del suo golfo.

Il lavoro portuale nello scalo partenopeo si avvale di:

— n. 10 imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere operazioni portuali;

— n.5imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere servizi portuali;

— n.limpresa autorizzata ex art. 17 alla fornitura di lavoro portuale temporaneo;

— n.9imprese concessionarie ex art. 18.

Tabella 2 - Porto di Napoli - Imprese autorizzate ex art. 16 L. 84/94 a svolgere operazioni portuali

Ragione sociale

Attivita autorizzata

Periodo di validita
dell’autorizzazione

Operazioni portuali di carico, scarico, trasbordo, deposito, 01.01.2020-
1 [ Co.na.te.co. S.p.A. . . . . S
movimentazione conto terzi terminal contenitori 23.04.2027
Operazioni portuali di carico, scarico, trasbordo, deposito, 01.01.2020-
2 |So.te.co.s.r.l. movimentazione conto terzi terminal contenitori e merce o
L . . . 02.04.2027
varia tipologicamente movimentata da navi Ro-Ro e Lo-Lo
[reminat i i [P pol e e, e e osonaono
S.p.A. . 11.11.2028
varia
Magazzini Generali Operazioni portuali di carico, scarico, trasbordo, deposito, 01.01.2020-
4 |Silos e Frigoriferi movimentazione conto terzi terminal contenitori e merce o
. 31.12.2035
S.p.A. varia
5 Logistica Portuale Operazioni portuali di deposito per I'attivita di riempimento 01.01.2020-
s.r.l. e svuotamento contenitori conto terzi 31.12.2020
Terminal Traghetti Operazioni portuali di carico, scarico, trasbordo, deposito, 01.01.2020-
6 . . . . . .
Napolis.r.l. movimentazione conto terzi terminal Ro-Ro merce varia 13.04.2027
7 lenv s.oA Operazioni portuali di carico, scarico, trasbordo, deposito, 01.01.2020-
P-A- movimentazione conto terzi terminal Ro-Ro merce varia 31.12.2023
8 Compagnia Marittima Operazioni portuali di deposito merci per conto terzi 01.01.2020-
Meridionale s.r.l. P P P P 31.12.2020
9 Klingenberg Group Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione di 01.01.2020-
s.r.l. merce varia conto terzi 31.12.2023
10 De Luca & C. Impresa | Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione di 01.01.2020-
Marittima s.r.l. merce varia conto terzi riferita a navi Ro-Ro 31.12.2023
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Tabella 3 - Porto di Napoli —imprese autorizzate ex art. 16 L. 84/94 a svolgere servizi portuali

Periodo di validita

sanitario, veterinario

| Attivita i . .
mpresa ttivita autorizzata dell’autorizzazione

Riempimento e svuotamento anche parziale di contenitori 01.01.2019

1 [ Acampora A.D. s.r.l. . . o S
solo per esigenze di controllo doganale, sanitario, veterinario 31.12.2022
.. Riempimento e svuotamento anche parziale di contenitori 01.01.2019

2 | R.G.L. Logistics s.r.l. . . o S
solo per esigenze di controllo doganale, sanitario, veterinario 31.12.2022
3| Genpa s.a.s Attivita di conteggio, separazione, marcatura, campionatura e 01.01.2019
pas-a.s. misurazione della merce 31.12.2022
4 | Turi Transoort s.r | Movimentazione di contenitori solo per esigenze di controllo 01.01.2019
P """ |doganale, sanitario, veterinario 31.12.2022
Movimentazione, riempimento e svuotamento anche parziale 01.01.2019
5 | World Logistic s.r.l. [di contenitori solo per esigenze di controllo doganale, 31.12.2022

Tabella 4 -Porto di Napoli — Impresa autorizzata ex art. 17 L. 84/94 alla fornitura di lavoro portuale temporaneo

Impresa

Attivita autorizzata

Periodo di validita
dell’autorizzazione

Soc. Cooperativa CULP ar.l.

Fornitura di lavoro temporaneo alle imprese
autorizzate ex art. 16 e/o titolari di concessioni ex art.
18

19/05/2020
19/05/2021

N.B.: La C.U.L.P. oltre ad avvalersi delle prestazioni lavorative dei soci, fa anche ricorso al lavoro interinale, secondo

quanto previsto dall’art. 17 comma 6 della legge 84/94.

Delle n 10 imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali n. 8 sono titolari di concessione demaniale

marittima ex art. 18 legge 84/4 mentre vi sono due imprese (Klingenberg Group s.r.l. e De Luca & C. Impresa

Marittima s.r.l.) che non sono titolari di alcuna concessione.

Le n. 8 imprese concessionarie ex art. 18 sono riportate nella tabella n.5, in cui sono indicati la durata della

concessione e |'attivita svolta dal concessionario.
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Tabella 5 - Porto di Napoli- Concessioni demaniali marittime ex art 18

Concessionario Attivita svolta nelle aree in concessione validita fiella
concessione
Co.na.te.co. S.p.A. Terminal contenitori 24.03.1997
23.03.2027
So.te.co. s.rl. Terminal contenitori e merce varia tipologicamente| 03.04.1997
movimentate da navi Ro-Ro e Lo-Lo 02.04.2027
. P Terminal contenitori e merce varia 12.11.1998
Terminal Flavio Gioia S.p.A. 11.11.2078

Terminal per il traffico forestale, di merci varie in colli o
Magazzini Generali Silos e|alla rinfusa e contenitori; Terminal per il traffico di| 01.01.2006
Frigoriferi S.p.A. cereali e sfarinati 31.12.2035
Per lo svolgimento di attivita di carattere doganale| 27.01.2010
Logistica Portuale s.r.l. relativa ad operazioni portuali in genere 26.01.2020°

Terminal Ro-Ro per il traffico di merci, veicoli e

passeggeri relativo ai traghetti della Tirrenia (Cin) e di

altri armatori per lo svolgimento delle operazioni
Terminal Traghetti Napoli s.r.| portuali di carico/scarico e deposito rotabili e mezzi| 14.04.1997
""" | provenienti e/o destinati a navi Ro/Ro di merci varie| 13.04.2027

nonché le operazioni portuali inerenti I'imbarco, lo

sbarco e quant’altro possa riguardare il traffico

passeggeri.

GNV S.p.A. Terminal cabotiero di merci e passeggeri a servizio| 13.06.2011
delle proprie linee 12.06.2026
Compagnia Marittima Meridio- | Terminal per le attivita di deposito merci varie 01.01.2017
nale s.r.l. 31.12.2020

Porto di Napoli — Gli occupati diretti nelle imprese ex artt.16 e 17

Nella tabella n. 6 & riportato il numero degli occupati diretti nelle imprese ex artt. 16 e 17 nel 2020 operanti

nel porto di Napoli.

Tabella 6 - Porto di Napoli — Anno 2020 - Gli occupati diretti nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17

Tipologia di attivita N. occupati %
Art.16 Operazioni portuali 493 76,19 %
Art.16 Servizi portuali 89 13,76 %
Art.17 Lavoro portuale temporaneo 65 10,05 %
Totali 647 100,00 %

21



‘ AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI-SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

Graf. 1 - Porto di Napoli — Anno 2020 - Gli occupati diretti nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17

Art.16 operazioni portuali

100 - Art.16 servizi portuali
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2.1 Porto di Napoli - Imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere operazioni portuali

Nella tabella n. 7 & riportato il numero degli occupati, nel 2020, nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni

portuali.

Tabella 7 - Porto di Napoli - Anno 2020 - Gli occupati nelle n. 10 imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

Impresa N. occupati %
1 | Co.na.te.co. S.p.A. 307 62,27 %
2 |So.te.co.s.r.l. 28 5,68 %
3 | Terminal Flavio Gioia S.p.A. 36 7,30 %
4 | Magazzini Generali Silos e Frigoriferi S.p.A. 45 9,13 %
5 | Logistica Portuale s.r.l. 7 1,42 %
6 | Terminal Traghetti Napoli s.r.l. 8 1,62 %
7 |GNV S.p.A. 16 3,25%
8 | Compagnia Marittima Meridionale s.r.l. 7 1,42 %
9 |Klingenberg Group s.r.l. 13 2,64 %
10 | De Luca & c. s.r.l. 26 5,27 %

Totale 493 100,00 %
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Graf. 2 - Porto di Napoli - Anno 2020 - Gli occupati nelle n. 10 imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali
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Nella tabella n. 8 viene riportato il numero complessivo delle unita lavorative delle n. 10 imprese autorizzate a

svolgere operazioni portuali e di come lo stesso sia ripartito per classi di eta (fino a 25 anni; da 26 a 40; da 41 a

50; oltre 50).

| dati riportati evidenziano, in primis, che la classe di eta fino a 25 anni € la meno rappresentata (4,26%)

mentre la classe di eta con eta compresa tra 41 e 50 anni & quella maggiormente rappresentata (45,44%). La

restante parte del personale si ripartisce tra le due fasce di eta 26-40 e oltre 50 che, nell’insieme,

rappresentano circa il 50% della forza lavoro.

La suddetta ripartizione e stata effettuata su un totale di n. 493 lavoratori. Nella tabella che segue sono

riportati i dati per singola azienda.
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Tabella 8 - Porto di Napoli - Anno 2020 - Gli occupati nelle singole imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta

Fino a 25 da26a40 da 41 a50 oltre 50 Totale
Impresa N. % N. % N. % N. % N. %
1 Compagnia Marittima  Meri-
dionale s.r.l. 0 | 0,00% 0 | 0,00% 3 0,61% | 4 0,81% 7 1,42%
2 | Co.na.te.co.S.p.A. 10| 2,03% | 69 | 14,00% | 162 | 32,86% | 66 | 13,39% |307 | 62,27%
3 | De Luca & C.s.r.l. 0| 000% | 13 | 2,64% 3 0,61% | 10 | 2,03% | 26 | 5,27%
4 |GNV S.p.A. 41 0,81% 3 0,61% 3 0,61% | 6 1,22% | 16 | 3,25%
5 | Klingenberg Group s.r.l. 0| 0,00% 2 0,41% 6 1,22% 5 1,01% 13 | 2,64%
6 | Logistica portuale s.r.l. 0 0,00% 1 0,20% 4 0,81% 2 0,41% 7 1,42%
7 Magazzini Generali Silos e
Frigoriferi S.p.A. 0| 0,00% 3 0,61% | 13 | 2,64% | 29 | 588% |45 | 9,13%
8 | So.te.co. s.r.l. 1| 0,20% 7 1,42% | 14 | 2,84% | 6 1,22% | 28 | 5,68%
9 | Terminal Traghetti Napolis.r.l. 1| 0,20% 1 0,20% 1 0,20% 5 1,01% 8 1,62%
10 | Terminal Flavio Gioia S.p.A. 51 1,01% 8 1,62% | 15 | 3,04% | 8 1,62% | 36 | 7,30%
Totale 21| 4,26% |107 | 21,70% | 224 | 45,44% | 141 | 28,60% |493 | 100,00%

*L'impresa Klingenberg Group oltre ai 5 lavoratori con CCNL dei lavoratori dei porti occupa n. 8 unita con contratto di

agenzia raccomandataria marittima.

Graf. 3-Porto di Napoli - Anno 2020- Gli occupati nelle singole imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta
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Ulteriori approfondimenti:
- suddivisione dei lavoratori per livello di istruzione;
- suddivisione dei lavoratori per genere;

- suddivisione dei lavoratori per qualifica di inquadramento;

- suddivisione dei lavoratori per tipologia di contratto;
- suddivisione dei lavoratori per nazionalita;
- sicurezza del lavoro.

| dati relativi al titolo di studio sono stati raccolti onde programmare le attivita di formazione per lavoratori con

analogo livello di istruzione, modulando nella maniera pil opportuna i singoli corsi non solo riguardo alle

mansioni da svolgere ma anche in relazione al livello di nozioni di carattere generale possedute. Ad esempio

per un corso rivolto alla formazione ed all’aggiornamento di tecnici della manutenzione dei mezzi meccanici, &

bene tener presente se i lavoratori sono laureati in ingegneria meccanica o hanno conseguito il diploma di

scuola secondaria di I° (media).

Nella tabella n. 9 si da conto del livello di istruzione posseduto dai lavoratori. Trattasi di dati parziali, riferiti a

103 lavoratori su un totale di 493 e quindi poco rappresentativi. Ebbene, tra i 103 lavoratori si contano 15

laureati, 46 diplomati, 40 con licenza media e 2 con licenza elementare.

Le 103 unita lavorano presso le seguenti aziende: Logistica portuale, Terminal Traghetti Napoli, Terminal Flavio

Gioia, Compagna Marittima Meridionale e De Luca & C..

Tabella 9 - Porto di Napoli — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta e titolo di studio

Titolo di studio Licenza Licenza Diploma di
primana | secondariadi| secondaria | rawren | M Totale
(elementare) | I° (media) (superiore)
Classe di eta N. % N. % N. % N. % N. % N. %
Fino ai 25 0 0,0% 3 0,6% 10 2,0% 0 0,0% 8 1,6% 21 2,6%
dai 26 ai 40 0 0,0% 11 2,2% 13 2,6% 6 1,2% 75 15,2% | 105 6,1%
dai 41 ai 50 1 0,2% 14 2,8% 9 1,8% 5 1,0% | 194 | 39,4% | 223 5,9%
oltre i 50 1 0,2% 12 2,4% 14 2,8% 4 0,8% | 113 22,9% | 144 6,3%
Totale 2 0,4% 40 8,1% 46 9,3% 15 3,06 | 390 | 79,1% | 493 | 100,0%
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Graf. 4 - Porto di Napoli — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali
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La ripartizione delle unita lavorative per classi di eta (fino a 25 anni; dai 26 ai 40; dai 41 ai 50; oltre 50) e per

genere e quella riportata nella tabella n. 10.

Tabella 10 - Porto di Napoli — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta e genere

Genere Donne Uomini Totale
Classe di eta = % o % = %
Fino ai 25 0,2% 20 4,1% 21 4,3%
dai 26 ai 40 8 1,6% 97 19,7% 105 21,3%
dai 41 ai 50 12 2,4% 211 42,8% 223 45,2%
oltre i 50 10 2,0% 134 27,2% 144 29,2%
Totale complessivo 31 6,3% 462 93,7% 493 100,0%
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Graf. 5 - Porto di Napoli — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta e genere
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Come si evince dai dati riportati nella tabella che precede, le lavoratrici sono 31 e rappresentano il 6,3% della

forza lavoro. | lavoratori di sesso maschile sono 462 e rappresentano il 93,7% della forza lavoro.

Nella tabella n. 11 sono riportati i lavoratori suddivisi per categoria di inquadramento.

Tabella 11 - Porto di Napoli — quinquennio 2016 -2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni

portuali per categoria di inquadramento

nquadramento Dirigente Quadro/Impiegato Operaio Totale
Anno N. % N. % N. % N. %
2016 1 0,2% 105 23,3% 344 76,4% 450 100,0%
2017 1 0,2% 111 23,7% 357 76,1% 469 100,0%
2018 1 0,2% 117 24,4% 362 75,4% 480 100,0%
2019 1 0,2% 121 25,3% 357 74,5% 479 100,0%
2020 1 0,2% 125 25,4% 367 74,4% 493 100,0%
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Graf. 6 - Porto di Napoli — Anno 2016 -2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per categoria di inquadramento
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Riguardo alla ripartizione delle 493 unita per qualifica di inquadramento, si ha che nel 2020 i dirigenti
rappresentano lo 0,2%, i quadri/impiegati il 25,4% e gli operai il 74,4%. Dai dati riportati nella tabella che
precede si vede come, su 10 imprese, una sola ha quale figura apicale un dirigente. Cio trova la sua spiegazione
nel fatto che tale societa ha una forza lavoro di 307 unita laddove le rimanenti 9 imprese totalizzano 186
lavoratori con una media di circa 20 unita per impresa.

Porto di Napoli - Struttura dell’occupazione per classi di eta e sua ripartizione per aree geografiche di
provenienza

La tabella n. 12 mostra come, nel 2020, i lavoratori di hazionalita italiana sono il 99,6% della forza lavoro, che

non vi & nessun lavoratore di provenienza UE, mentre ve ne sono 2 di provenienza extra UE.
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Tabella 12- Porto di Napoli — quinquennio 2016 -2020 — Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni

portuali

per Area Geografica di provenienza

Provenienza ITALIA UE EXTRA-UE Totale
Classe di eta
2016 448 0 2 450
fino ai 25 1 0 0 1
dai 26 ai 40 91 0 0 91
dai 41 ai 50 216 0 0 216
Oltre i 50 140 0 2 142
2017 467 0 2 469
fino ai 25 3 0 0 3
dai 26 ai 40 98 0 0 98
dai 41 ai 50 220 0 0 220
Oltre i 50 146 0 2 148
2018 478 0 2 480
fino ai 25 4 0 0 4
dai 26 ai 40 100 0 0 100
dai 41 ai 50 221 0 0 221
Oltre i 50 153 0 2 155
2019 477 0 2 479
fino ai 25 10 0 0 10
dai 26 ai 40 101 0 0 101
dai 41 ai 50 221 0 0 221
Oltre i 50 145 0 2 147
2020 491 0 2 493
fino ai 25 21 0 0 21
dai 26 ai 40 105 0 0 105
dai 41 ai 50 224 0 2 226
Oltre i 50 141 0 0 141

Si ritiene che il ricorso al contratto a tempo determinato, oggi di lieve entita, in passato quasi sconosciuto tra
le imprese autorizzate alle operazioni portuali, sia da attribuire ad una maggiore incertezza sulle prospettive
economiche a breve e medio termine e tuttavia, il ricorso a tale tipologia di contratto & fortemente limitato da
una serie di previsioni del CCNL dei lavoratori dei porti. Vi sono limiti che riguardano il numero massimo di

lavoratori per i quali si possono applicare i contratti a tempo determinato e limiti che riguardano la durata di

30



) .

/

w

AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI- SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

tali contratti. Riguardo ai primi, si possono assumere lavoratori a tempo determinato entro il limite del 20% di

quelli a tempo indeterminato. Tale limite pud essere superato in periodi di avvio di nuove attivita purché

espressamente previsti dalla contrattazione di Il livello. Riguardo ai secondi, la durata di tali contratti non puo

superare 36 mesi e, laddove previsto dagli accordi di secondo livello, i 50 mesi. Nella tabella seguente viene

riportato il numero dei lavoratori con contratto a tempo indeterminato e quello dei lavoratori con contratto a

tempo determinato.

Tabella 13 - Porto di Napoli — Anni 2019 e 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per tipologia di contratto

Contratto Tempo Indeterminato Tempo Determinato Totale
Anno N. % N. % N.
2019 468 97,7% 11 2,3% 479
2020 463 93,9% 30 6,1% 493

Graf. 7 - Porto di Napoli — Anno 2019 e 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per tipologia di contratto
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Porto di Napoli - Dotazione dei mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

Nella tabella n. 14 vengono riportati i mezzi meccanici in dotazione alle imprese autorizzate ad effettuare

operazioni portuali nel porto di Napoli.
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Tabella 14 - Porto di Napoli — Anno 2020 - Dotazione di mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature delle imprese

autorizzate a svolgere operazioni portuali

Bobcat Car- | Carro- | Escava- Gru Piattaforma Reach Spa.zza- Trattore | Totale

Impresa rello | ponte tore elevatrice | Stacker | trice
Compagnia
Marittima
Meridionale s.r.l. 0 2 0 0 0 0 0 1 0 3
Co.na.te.co. S.p.A. 0 15 10 1 1 1 6 2 14 50
De Luca & c. s.r.l. 0 0 2 0 0 0 0 16 21
GNV S.p.A. 0 0 0 0 0 0 0 4 5
Klingenberg Group
s.r.l. 0 24 0 0 2 0 0 0 0 26
Logistica Portuale
s.r.l. 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Magazzini Generali
Silos e Frigoriferi
S.p.A. 0 20 0 4 3 0 0 1 1 29
So.te.co. s.r.l. 0 10 2 0 0 0 3 0 9 24
Terminal Flavio
Gioia S.p.A. 1 28 0 0 7 0 4 0 0 40
Totale 1 110 12 7 13 1 13 4 44 205

N.B.: Fino ad oggi i mezzi meccanici e la maggior parte delle navi utilizzano motori alimentati a gasolio. E facile
prevedere ed € auspicabile che anche nei porti verra attuata, con la necessaria gradualita, la transizione verso
motori a minore impatto ambientale (elettrici, alimentati a gas, ecc.). L'AdSP, per quanto di sua competenza,
provvedera a facilitare tale transizione.
Infatti, nell’ambito delle risorse previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), per favorire la
transizione ecologica, il Ministero delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili prevede che adeguate risorse
verranno stanziate per incentivare il rinnovo della flotta navale in senso ecologico. In particolare si prevede di
finanziare:

1. la costruzione di nuove navi a propulsione caratterizzata da un basso impatto ambientale;

2. interventi di completamento di unita navali gia in fase di costruzione per limitare le emissioni

inquinanti e ridurre i consumi, mediante l'installazione di sistemi per I'uso di combustibili a minore
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impatto ambientale (Gnl, Bio Gnl, metanolo, idrogeno) e I'adozione di motori elettrici ad alta

efficienza.

Una parte dello stanziamento complessivo sara destinato alle navi che operano in ambito portuale, come ad

esempio i rimorchiatori.

Per gli ambiti portuali si prevede di stanziare risorse per la costruzione di reti per I'alimentazione elettrica delle

navi in banchina (il cosiddetto cold ironing) ed altri interventi miranti alla transizione ecologica.

Modalita di acquisizione dei mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

Nella tabella n. 15 sono state riportate le diverse modalita di acquisizione dei mezzi meccanici

Tabella 15 - Porto di Napoli — Anno 2020 — Modalita di acquisizione dei mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

da parte delle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

Impresa Leasing Locazione Noleggio Proprieta Totale
Compagnia Marittima Meri-
dion:Iegs.r.I. 0 0 0 3 3
Co.na.te.co. S.p.A. 3 0 24 23 50
De Luca & c. s.r.l. 8 0 0 13 21
GNV S.p.A. 0 0 0 5 5
Klingenberg Group s.r.l. 6 0 0 20 26
Logistica Portuale s.r.l. 0 0 0 7 7
Magazzini Generali Silos e
Frigoriferi S.p.A. 3 1 2 23 29
So.te.co. s.r.l. 2 0 3 19 24
Terminal Flavio Gioia S.p.A. 6 0 0 34 40

Totale 28 1 29 147 205
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2.2 Porto di Napoli - Imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere servizi portuali

Fin qui sono state prese in considerazione le n. 10 imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali. Per cio

che si riferisce alle n. 5 imprese autorizzate a svolgere servizi portuali, vale quanto esposto di seguito.

Tabella 16 - Porto di Napoli — Anno 2020 - Gli occupati per singola impresa autorizzata a svolgere servizi portuali

N. %
Impresa Occupati
Acampora A.D. s.r.l. 8 8,99%
R.G.L. Logistics s.r.l. 7 7,87 %
Genpa s.a.s. 7 7,87 %
Turi Transport s.r.l. 43 48,31 %
World Logistic s.r.1. 24 26,97 %
Totale 89 100,00%

Graf. 8 - Porto di Napoli — Anno 2020 - Gli occupati per singola impresa autorizzata a svolgere servizi portuali

World Logistic
24

Turi Transport
43

Acampora AD
srl
8

RGL srl
7

Nella tabella n. 17 viene riportata la ripartizione delle 89 delle unita lavorative nelle singole imprese per classi

di eta (fino a 25 anni; da 26 a 40; da 41 a 50; oltre 50).
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Analogamente a quanto si & detto per la tabella n. 8, anche per le imprese che erogano servizi portuali, la

classe di eta maggiormente rappresentata e quella relativa ai lavoratori con eta compresa tra 41 e 50 anni che

rappresenta il 37,08% della forza lavoro mentre quella meno rappresentata & ancora la classe di lavoratori con

meno di 26 anni (circa 9%). La restante parte del personale si ripartisce tra le due fasce 26-40 e oltre 50 che,

nell’insieme, rappresentano circa il 54% della forza lavoro. Rispetto ai lavoratori delle imprese autorizzate a

svolgere operazioni portuali, la ripartizione tra le varie classi di eta € maggiormente equilibrata.

Tabella 17-Porto di Napoli-Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali per classi di eta

Fino ai 25 dai 26 ai 40 dai 41 ai 50 oltre i 50 Totale

Impresa N. % N. % N. % N. % N. %
Acampora AD s.r.l. 0 0,0% 2 2,2% 4 4,5% 2 2,2% 8 9,0%
Genpa sas 2 2,2% 3 3,4% 1 1,1% 1 1,1% 7 7,9%
R.G.L. Logistics s.r.l. 0 0,0% 2 2,2% 2 2,2% 3 3,4% 7 7,9%
Turi Transport s.r.l. 2 2,2% 12 13,5% 17 19,1% 12 13,5% 43 48,3%
World Logistic s.r.l. 4 4,5% 6 6,7% 9 10,1% 5 5,6% 24 27,0%

Totale 8 8,99% 25 | 28,09% | 33 | 37,08% | 23 | 25,84% | 89 | 100,00%

Graf. 9 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali per classi di eta
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Nella tabella n. 18 viene riportata la ripartizione delle unita lavorative utilizzate dalle imprese autorizzate a

svolgere servizi portuali per classi di eta e titolo di studio. Con riferimento alle sole imprese che hanno fornito i

dati relativi al livello di istruzione posseduto, risulta che il livello di istruzione posseduto dai lavoratori delle

sole imprese che hanno fornito i dati si riferisce a numero 42 lavoratori su un totale di 89. Tra essi contiamo 2

laureati, 9 con diploma di scuola superiore e 31 con licenza di scuola media.

Tabella 18 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per classi di eta e titolo di studio

Titolodi | .. . Diploma di
studio Licenza Scuola | Licenza Scuola istruzione Dibloma di
Primaria secondaria di I° secondaria Iraurea N.D. Totale
(elementare) (media) .
(superiore)
Classi di eta N. % N. % N. % N. % N. % N. %
Fino ai 25 0 0,0% 5 5,62% 1 1,12% 0 0,00% 2 2,25% 8 9,0%
dai 26 ai 40 0 0,0% 8,99% 3 3,37% 0 0,00% 14 |15,73% | 25 28,1%
dai 41 ai 50 0 0,0% 10 |11,24% 2 2,25% 2 2,25% 18 |20,22% | 32 36,0%
oltre i 50 0 0,0% 8 8,99% 3 3,37% 0 0,00% 13 |14,61% | 24 27,0%
Totale 0 0,0% 31 |34,83% 9 10,11% 2 2,25% 47 (52,81%| 89 [100,00%

Graf. 10 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per classi di eta e titolo di studio
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| dati, benché parziali, evidenziano, un livello di istruzione mediamente pil basso rispetto ai lavoratori delle

imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali. Infatti, il 34,83% non & andato oltre la licenza di scuola
media. Tuttavia, e da rilevare che il dato sul livello di istruzione dei lavoratori delle imprese autorizzate a
effettuare operazioni portuali presenta un grado di attendibilita molto basso atteso che, per circa il 79,1% dei
lavoratori, non & stato comunicato il titolo di studio conseguito. Nella tabella n. 19 viene riportata la
ripartizione delle unita lavorative per classi di eta (fino a 25 anni; dai 26 ai 40; dai 41 ai 50; oltre 50) e per
genere.

Tabella 19 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per classi di eta e per genere

Genere Donne Uomini Totale
Classi di eta N. % N. % N. %
Fino ai 25 0 0,0% 7 7,9% 7 7,9%
dai 26 ai 40 1 1,1% 23 25,8% 24 27,0%
dai 41 ai 50 2 2,2% 30 33,7% 32 36,0%
oltre i 50 2 2,2% 24 27,0% 26 29,2%
Totale 5 5,6% 84 94,4% 89 100,0%
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Graf. 11 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per classi di eta e per genere
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| dati evidenziano come la componente femminile non vada oltre il 5,6% della forza lavoro. Nelle operazioni

portuali & pari al 6,3%.

La ripartizione tra dirigenti, quadri/impiegati e operai, nel quinquennio 2016-2020, & quella riportata nella

tabella n. 20.

Tabella 20 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per categoria di inquadramento

Inquadramento | Dirigente | Quadro/Impiegato Operaio Totale
Anno N. | % N. % N. % N. %
2016 0 | 0,0% 16 28,1% 41 71,9% 57 100,0%
2017 0 | 0,0% 17 27,4% 45 72,6% 62 100,0%
2018 0 | 0,0% 17 23,0% 57 77,0% 74 100,0%
2019 0 | 0,0% 17 20,5% 66 79,5% 83 100,0%
2020 0 | 0,0% 19 21,3% 70 78,7% 89 100,0%
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Graf. 12 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per categoria di inquadramento
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Per cio che si riferisce alla ripartizione della forza lavoro si vede come nel 2020 non vi sia alcun dirigente e la

guota percentuale di operai e quadri/impiegati sia del 21,3% mentre quella degli operai & del 78,7%.

Porto di Napoli - Struttura dell’occupazione per classi di eta e loro ripartizione per aree geografiche di
provenienza nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

Nella tabella n. 21, che segue, i lavoratori sono stati suddivisi tra italiani, comunitari non italiani ed extra-

comunitari.

Tabella 21 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016 — 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi

portualiper area geografica di provenienza

Provenienza ITALIA UE EXTRA UE TOTALE
Anno/
Classi di eta N. N. N. N.
2016 56 1 0 57
fino ai 25 1 0 0 1
dai 26 ai 40 19 1 0 20
dai 41 ai 50 19 0 0 19
Oltre i 50 17 0 0 17
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2017 61 1 0 62
fino ai 25 2 0 0 2
dai 26 ai 40 21 1 0 22
dai 41 ai 50 19 0 0 19
Oltre i 50 19 0 0 19

2018 73 1 0 74
fino ai 25 3 0 0 3
dai 26 ai 40 24 1 0 25
dai 41 ai 50 23 0 0 23
Oltre i 50 23 0 0 23

2019 80 2 1 83
fino ai 25 4 0 1 5
dai 26 ai 40 25 1 0 26
dai 41 ai 50 28 0 0 28
Oltre i 50 23 1 0 24

2020 87 2 0 89
fino ai 25 7 0 0 7
dai 26 ai 40 25 1 0 26
dai 41 ai 50 32 0 0 32
Oltre i 50 23 1 0 24

Anche nel comparto dei servizi portuali, come per le operazioni portuali, la forza lavoro e costituita quasi
esclusivamente da lavoratori italiani (97,6% nel 2019 e 98,9% nel 2020), ad eccezione di n. 1-2 o 3 unita di

provenienza altri paesi UE o extra-UE.
Porto di Napoli - Struttura dell’occupazione tra tempo determinato e indeterminato.

Per cio che si riferisce al ricorso al lavoro a tempo determinato, anche per le imprese autorizzate a svolgere
servizi portuali valgono le considerazioni fatte relativamente alle imprese autorizzate ad operazioni portuali
ovvero che ha trovato conferma la tendenza all’'aumento dei contratti a tempo determinato che, nel caso dei
servizi, ha raggiunto nel 2020 il 6,74%. A questo riguardo valgono le medesime considerazioni svolte per le

imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali a commento dei dati riportati nella tabella n. 13.
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Tabella 22 - Porto di Napoli — Anni 2019 e 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per tipologia di contratto

Contratto Tempo Indeterminato Tempo Determinato Totale
Anno N. % N. % N.
2019 80 96,4% 3 3,6% 83
2020 83 93,3% 6 6,7% 89

Graf. 13 - Porto di Napoli — Anni 2019 e 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per tipologia di contratto
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Porto di Napoli - Dotazione di mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature nelle imprese autorizzate a

svolgere servizi portuali

Nella tabella n. 23 vengono riportati i dati, riferiti al 2020, relativi ai mezzi meccanici, automezzi ed

attrezzature in dotazione alle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali nel porto di Napoli.

Tabella 23 - Porto di Napoli — Anno 2020- La dotazione di mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature nelle imprese

autorizzate a svolgere servizi portuali

Carro- | Escava- Piattaforma | Reach | Spazza- | Tratto-
Impresa Bobcat | Carrello Gru . . Totale
ponte tore elevatrice | Stacker | trice re
Turi Transport s.r.l. 0 0 0 0 0 0 0 26 26
World Logistic s.r.l. 0 0 0 0 0 0 0 15 16
Totale 0 0 0 0 0 0 0 41 42
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Occorre notare che fino ad oggi i mezzi meccanici e la maggior parte delle navi utilizzano motori alimentati a

gasolio. Per cio che si riferisce al passaggio a motori con minore impatto ambientale, vale quanto e stato gia

detto per quelli impiegati nelle imprese autorizzate ad effettuare operazioni portuali.

Porto di Napoli - Modalita di acquisizione dei mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature nelle imprese

autorizzate a svolgere servizi portuali

Nella tabella n. 24 sono state riportate le diverse modalita di acquisizione della disponibilita dei mezzi

meccanici
Tabella 24 - Porto di Napoli — Anno 2020- Modalita di acquisizione della disponibilita di

mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

Impresa Leasing |Locazione | Noleggio | Proprieta| Totale
Turi Transport s.r.l. 0 0 0 26 26
World Logistic s.r.1. 0 0 0 16 16
Totale complessivo 0 0 0 42 42

2.3 Porto di Napoli - Impresa autorizzata ex art. 17 (la CULP)

Una peculiarita del lavoro in ambito portuale e rappresentata dalla presenza di un’impresa (la Compagnia
Unica Lavoratori Portuali) autorizzata alla fornitura temporanea di manodopera agli operatori privati allorché
gli stessi debbano far fronte a picchi di lavoro.

Il legislatore ha inteso in tal modo dare una risposta, in positivo e nella legalita, alla necessita di ridurre al
massimo i tempi delle operazioni portuali di imbarco/sbarco di merci e passeggeri e di affrontare e risolvere
nel miglior modo i picchi di lavoro nel momento e nel luogo dove essi si presentano.

Nella tabella n. 25 viene riportata la ripartizione degli operai della CULP di Napoli per classi di eta.

Tabella 25 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nella CULP per classi di eta

Fino ai 25 dai 26 ai 40 | dai 41 ai 50 oltre i 50 Totale
Impresa N. % N. % N. % N. % N. %
CULP S.c.ar.l. 0O |0,00% | 27 | 41,54% | 29 | 44,62% | 9 | 13,85% | 65 | 100,00%
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Graf. 14 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nella CULP per classi di eta
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Dalla tabella sopra riportata si rileva che nel 2020 non vi sono lavoratori con eta inferiore ai 26 anni e che la
maggior parte degli stessi (56) ha eta compresa tra 26 e 50 anni equamente distribuita fra le 2 classi di eta (26-
40 con 27 unita e 41-50 con 29 unita). La classe di eta oltre i 50 anni & scarsamente rappresentata (13,85%)
rispetto alla situazione esistente nelle imprese private, di operazioni e di servizi portuali, dove tale fascia di eta
rappresenta rispettivamente circa il 28% e il 26%.

Con riferimento al livello di istruzione, nella tabella n. 26 e stato riportato il titolo di studio incrociandolo con la
classe di eta.

Tabella 26 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nella CULP per classi di eta e titolo di studio

Titolo di studio | |jcenza Scuola | Licenza Scuola Ii);':;l:::nzl Divloma di
Primaria secondaria di I° secondaria raurea Totale
(elementare) (media) .
(superiore)

Classe di eta N. % N. % N. % N. % N. %
Fino ai 25 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
dai 26 ai 40 0 0,00% 14 | 21,54% 11 16,92% 3 4,62% 28 43,08%
dai 41 ai 50 2 3,08% 25 38,46% 0 0,00% 1 1,54% 28 43,08%
oltre i 50 9 13,85% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 13,85%

Totale 11 | 16,92% | 39 | 60,00% 11 16,92% 4 6,15% 65 |(100,00%
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Graf. 15 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nella CULP per classi di eta e titolo di studio
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Il dato che emerge dalla tabella & che la maggior parte dei lavoratori ha conseguito la licenza media (60%). Vi
sono poi i lavoratori che si sono fermati alla licenza elementare che rappresentano circa il 17% della forza
lavoro e quelli che quelli hanno conseguito il diploma di scuola superiore che rappresentano anch’essi un altro
17% circa. A tale proposito occorre evidenziare che i lavoratori con basso livello di istruzione (licenza
elementare) sono anche i pil anziani e prossimi al pensionamento (9 con eta superiore a 50 anni e 2 con eta
compresa tra 41 e 50 anni) laddove quelli con diploma di scuola media superiore appartengono tutti alla fascia
di eta compresa tra 26 e 40 anni. In tale fascia di eta sono compresi anche 3 dei 4 lavoratori in possesso della
laurea.

Nella tabella n. 27 é riportata la ripartizione dei lavoratori per fascia di eta e per genere. La presenza delle
lavoratrici si attesta intorno al 5% della forza lavoro come avviene nelle imprese che svolgono operazioni e

servizi portuali (rispettivamente 6,3% e 5,6%).
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TABELLA 27- Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nella CULP per classi di eta e genere

Genere Donne Uomini Totale
Classe di eta N. & N. & N &
Fino ai 25 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
dai 26 ai 40 7 10,77% 21 32,31% 28 43,08%
dai 41 ai 50 8 12,31% 20 30,77% 28 43,08%
oltre i 50 1 1,54% 8 12,31% 9 13,85%
Totale 16 4,90% 49 95,10% 65 100,00%

Graf. 16 - Porto di Napoli — Anno 2020- Gli occupati nella CULP per classi di eta e genere
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Nella tabella n. 28 viene riportata la ripartizione delle unita lavorative per tipologia di inquadramento

contrattuale.

TABELLA 28 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016-2020- Gli occupati nella CULP per categoria di inquadramento

Inquadramento Dirigente Quadro/Impiegato Operaio Totale
Anno N. % N. % N. % N. %
2016 1 0,0% 5 1,5% 73 98,5% 79 100,0%
2017 1 0,0% 4 1,5% 67 98,5% 72 100,0%
2018 1 0,0% 4 1,5% 64 98,5% 69 100,0%
2019 0 0,0% 4 1,5% 61 98,5% 65 100,0%
2020 0 0,0% 4 1,5% 61 98,5% 65 100,0%
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Graf. 17 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016-2020- Gli occupati nella CULP per categoria di inquadramento
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In particolare, si rileva come nel 2020 vi siano:
— una sola figura apicale, il Presidente e non via sia alcun dirigente;
— n.4 impiegato;

— n. 61 operai.

Porto di Napoli — CULP - Struttura dell’occupazione per classi di eta e sua ripartizione per aree geografiche di

provenienza

La tabella n. 29, che segue, mostra come nel biennio considerato i lavoratori sono stati tutti di nazionalita

italiana.
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Tabella 29 - Porto di Napoli — Biennio 2019-2020- Gli occupati nella CULP per area geografica di provenienza

Provenienza ITALIA UE EXTRA UE Totale
Anno/
Classe di eta N. N. N. N.
2019 65 0 0 65
fino ai 25 0 0 0 0
dai 26 ai 40 27 0 0 27
dai 41 ai 50 29 0 0 29
Oltre i 50 9 0 0 9
2020 65 0 0 65
fino ai 25 0 0 0 0
dai 26 ai 40 27 0 0 27
dai 41 ai 50 29 0 0 29
Oltre i 50 9 0 0 9

E da rilevare, inoltre, che nel quinquennio 2016-2020 tutti i lavoratori e le lavoratrici sono stati assunti con

contratto a tempo indeterminato (tab. 30).

Tabella 30 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016-2020- Gli occupati nella CULP per tipologia di contratto

ontratto Tempo Indeterminato Tempo Determinato Totale
Anno N. % N. % N.
2016 79 100,0% 0 0,0% 79
2027 72 100,0% 0 0,0% 72
2018 69 100,0% 0 0,0% 69
2019 65 100,0% 0 0,0% 65
2020 65 100,0% 0 0,0% 65
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Graf. 18 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016-2020- Gli occupati nella CULP per tipologia di contratto
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Riguardo all'impresa autorizzata ex art. 17 ad operare nel porto di Napoli, si & effettuato una ricognizione piu

approfondita dal momento che la stessa e attraversata da anni da una forte crisi aziendale e cio ha portato ad

una contrazione delle unita lavorative utilizzate, passando dalle 103 unita utilizzate del 2010 alle 65 del 2020. Il

tutto come meglio evidenziato nella tabella n. 31.

Tabella 31- Porto di Napoli-Anno 2010 e quinquennio 2016-2020- L’organico della CULP

Impiegati | Impiegati | Operai

Organico | Soci | Dipendenti | | Presidente | Dirigenti | Quadri Il liv. 1V liv. 1V liv. Turni
Anno N. N. N. N. N. N. N. N. N. N.
2010 103 83 20 1 1 3 1 1 96 15.800
2016 79 72 7 1 1 3 1 0 73 12.403
2017 72 72 0 1 1 2 1 0 67 11.320
2018 69 69 0 1 1 2 1 0 64 11.668
2019 65 65 0 1 0 2 1 0 61 12.725
2020 65 65 0 1 0 2 1 0 61 9.198

N.B. Nel 2010 il Presidente era inquadrato come dirigente, per cui di fatto i dirigenti erano 2.
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Un ulteriore approfondimento e stato fatto riguardo alla tipologia del lavoro interinale. La tabella che segue

mostra come il ricorso al lavoro interinale da parte della CULP di Napoli sia quasi inesistente. Il fatto si spiega
in quanto, per effetto di una crisi aziendale che ha colpito la CULP a partire dal 2010 (crisi che nel 2019
I'impresa era riuscita autonomamente a superare, anche se, poi, nel 2020, causa Covid-19, I'impresa e andata
incontro ad un nuovo periodo di crisi), I'impresa ha incontrato gia difficolta ad impiegare a tempo pieno il
proprio personale per cui si & utilizzato in maniera assolutamente residuale il lavoro in somministrazione. Si
segnala, inoltre, che il ricorso al lavoro interinale riguarda prevalentemente i mesi da maggio a dicembre nei

quali si impiegano unita di lavoratori in somministrazione nei servizi ai crocieristi.

L'andamento del numero medio di giornate lavorate al mese nel quinquennio 2016-2020 e quello riportato

nella tabella n. 32.

Tabella 32 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016-2020 - Giornate lavorate nella CULP da lavoratori appartenenti a
societa di somministrazione di lavoro interinale

N. medio di
Anno | Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oott Nov Dic glornate

lavorate al

mese

2016 3 0 1 9 24 13 15 7 20 2 4 6 9
2017 7 0 3 0 8 0 1 16 4 2 5 6 4
2018 9 10 0 5 6 4 0 14 6 19 0 21 8
2019 0 2 9 12 21 17 23 52 20 37 21 1 18
2020 4 0 0 3 0 0 0 30 0 3 1 12 4

2.4 Porto di Napoli - La sicurezza nel lavoro portuale

Un aspetto importante del lavoro portuale & quello relativo alla sicurezza dei lavoratori su cui I’AdSP é tenuta a
vigilare. Al riguardo, occorre evidenziare che al momento non vi & I'obbligo da parte dell'impresa portuale di
comunicare all’AdSP i dati relativi agli infortuni sul lavoro, fermo restando I'obbligo da parte dell'impresa di
effettuare tempestivamente la comunicazione all'INAIL. Sarebbe auspicabile che, contestualmente alla
comunicazione all'INAIL, venisse effettuata una corrispondente comunicazione all’AdSP.
Gli infortuni si possono classificare in:

- lievi con prognosi da 1 a 3 giorni;

- medi con prognosi da 4 a 30 giorni;
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- gravi con prognosi superiore a 30 giorni.

Onde acquisire le necessarie informazioni al riguardo, questo Ente ha inviato a tutte le imprese autorizzate ex

art. 16 e 17 un apposito questionario con il quale si € inteso acquisire i seguenti dati:

- anno dell’infortunio;

- eta del lavoratore al momento dell’infortunio;

- reparto e qualifica professionale;

- attivita lavorativa svolta al momento dell’infortunio;

- luogo dell'infortunio;

- giorni di referto.

Le imprese ex art. 16 e 17 che hanno comunicato i dati relativi agli infortuni sono quelle riportate nella tabella

n.33.

Tabella 33 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016-2020- Analisi Infortuni imprese ex art. 16 e 17 L. 84/94

TOT
2016 2017 2018 2019 2020 2016
Tot Tot Tot Tot Tot Tot
2020
|mpresa LIM|G LLM|G M M M M |G
De Luca & C S.r.l' 1 1 0 2 0|0 1 1 0 1 1 1 0 0 2 2 5
;Orgl'St'ca Portuale | o1 5 11| 1 |0l o |o] 0 0 0 0 0 0 0[1] 1
Terminal Flavio
.. 0/ 0|0| O (O|O|O]| O 0 1 0 1 0 0 02| 2
Gioia S.p.A.
Terminal Tra- olololo|ol1]o]1 1 1 0 1 0 0 2 1] 3
ghetti Napoli s.r.l.
CULP 0|2 12| 4 (0|1]|2]| 3 2 4 4 5 2 3 118 19
Totale 1{3 (37 |02 (3|5 3 7 5 8 2 3 15(2| 30

Legenda: L=Lieve; M=Medio; G=Grave

Graf. 19 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016-2020- Analisi Infortuni imprese ex art. 16 e 17 L. 84/94
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Si tratta di dati parziali che riguardano solo 4 imprese autorizzate ex art. 16 per operazioni portuali e I'impresa

autorizzata ex art. 17.

Con riferimento alla qualifica, nella tabella n. 34 si vede come la maggior parte degli infortuni (26 su 30) ha
interessato gli operai polivalenti a cui si aggiungono 2 infortuni subiti da autisti e 2 infortuni subiti da

impiegati.

Tabella 34 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016 — 2020 - Qualifica professionale del dipendente infortunato

Anno chi':\’/ (::':te Autista | Impiegato| Totale
2016 6 1 0 7
2017 4 0 1 5
2018 6 1 0 7
2019 7 0 1 8
2020 3 0 0 3

Totale 26 2 2 30

Graf. 20 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016 — 2020 - Qualifica professionale del dipendente infortunato

Impiegato 2

Operaio
Polivalente 26

E interessante notare come, dai dati in nostro possesso, seppure parziali, risulta che la maggior parte degli

infortuni sia avvenuto durante le operazioni a bordo nave.

51



‘ AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
/ DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI- SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

Tabella 35 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016 — 2020 - Luogo di lavoro del sinistro

Interno
Anno Nave | Piazzale | Terminal | Ufficio | Esterno | Totale
Porto
2016 3 2 2 0 0 7
2017 3 1 0 1 0 5
2018 6 1 0 0 0 7
2019 6 2 0 0 0 8
2020 2 0 0 0 1 3
Totale 20 6 2 1 1 30

Graf. 21 - Porto di Napoli — Quinquennio 2016 — 2020 - Luogo di lavoro del sinistro
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IL PORTO DI SALERNO

Capitolo 3
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CAPITOLO 3. 1L LAVORO NEL PORTO DI SALERNO

A partire dagli anni 70, il porto commerciale di Salerno & stato oggetto di interventi di infrastrutturazione assai
significativi che hanno riguardato l'allungamento delle banchine, I'ampliamento dei piazzali,
I'approfondimento dei fondali, la realizzazione di un impianto di illuminazione e che hanno incrementato la
sua capacita di sviluppare traffico merci e passeggeri. Per |'esattezza, i lavori per la costruzione del Porto sono
iniziati nel 1969 e terminati nel 1985. In tale ambito si collocano la chiusura dell’imboccatura di levante
effettuata tra il 1977 ed il 1979. Un fatto storico questo atteso che tale errata imboccatura era stata la causa
principale degli interrimenti del bacino portuale che si erano verificati in precedenza. A seguito di tali
interventi lo scalo salernitano é divenuto un porto di medie dimensioni che si & consolidato in particolare nel
traffico merci, specializzandosi nel settore container, Ro-Ro (auto nuove) e merci varie. A partire dal 2001,
anno di costituzione dell’Autorita portuale di Salerno, insieme al porto di Napoli, & diventato uno dei principali
scali italiani del settore delle Autostrade del mare, contribuendo in tal modo a decongestionare in misura

significativa il traffico veicolare, ed in particolare il traffico pesante, sull’autostrada Salerno-Reggio Calabria.

Con l'istituzione dell’Autorita portuale di Salerno, si & puntato anche ad un maggiore impegno per lo sviluppo
del settore crocieristico e per migliorare i servizi relativi al traffico locale passeggeri verso localita turistiche

della Costiera amalfitana (vie del mare).

L'attivita del lavoro portuale nello scalo salernitano puo contare su:

n. 10 imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere operazioni portuali;

n. 9 imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere servizi portuali;

n.1l impresa autorizzata ex art. 17 alla fornitura di lavoro portuale temporaneo;

n. 9 imprese concessionarie ex art. 18.

Le n. 10 imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere operazioni portuali sono quelle riportate nella tabella n. 36:
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Tabella 36 - Porto di Salerno — Imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere operazioni portuali

. . Peri i validita
Impresa Attivita autorizzata € ’odo d. @ d ta
dell’autorizzazione
Amoruso Giuseppe Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione e attivita di 01.01.2015
S.p.A. deposito in terminal o aree a rotazione. 31.12.2021
Dr. Cap. Nicola De Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione, attivita di 01.01.2015
Cesare s.r.l. deposito in terminal o in aree a rotazione. 31.12.2021
Grimaldi Terminal Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione, attivita di 01.01.2015
Euromed S.p.A. - o . . .
. deposito in terminal o in aree a rotazione. 31.12.2021
Logiport S.p.A.
Salerno Auto Terminal | Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione, attivita di 01.01.2015
s.r.l. deposito in terminal o in aree a rotazione. 31.12.2021
Magazzini Generali di | Operazioni portuali di movimentazione e attivita di deposito in 01.01.2015
Salerno s.r.l. terminal o in aree a rotazione 31.12.2021
Salerno Container Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione ed attivita 01.01.2015
Terminal S.p.A. di deposito in terminal o in aree a rotazione. 31.12.2021
Sal I <
aierno rTwpresa Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione e attivita di 01.01.2015
Compagnia portuale o . . .
. deposito in terminal o in aree a rotazione 31.12.2021
s.a.s. di sacam s.r.l.
Terminal Frutta Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione e attivita di 01.01.2015
Salerno s.r.l. deposito in terminal o in aree a rotazione 31.12.2021
. .. Operazioni portuali di carico, scarico, movimentazione, e attivita 01.01.2015
Vitale Luigi & C. s.r.l. . s . . .
di deposito in terminal o in aree a rotazione. 31.12.2021
Cartour s.r.l Operazioni portuali svolte in autoproduzione — attivita limitata alle 14.02.2017
Y operazioni di rizzaggio e derizzaggio nave Cartour Delta. 31.12.2021

Le n. 9 imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere servizi portuali sono riportate nelle tabelle che seguono. Nella

tabella n. 37 sono riportate n. 5 imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere servizi portuali anche in conto terzi.
Tabella 37 - Porto di Salerno — imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere servizi portuali in conto terzi

Imprese Attivita autorizzata Per:odo d.l Vah.d ita
dell’autorizzazione
Salerno container Riparazione e manutenzione contenitori; pulizia e lavaggio contenitori; 01.01.2019
Service s.r.l. imballaggio e disimballaggio delle merci. 31.12.2022
Salerno Recycling Riparazione e manutenzione contenitori; pulizia e lavaggio contenitori; 01.01.2019
s.r.l. imballaggio e disimballaggio delle merci. 31.12.2022
Socofasa onlus' Controllo qualita delle merci, pulizia e lavaggio contenitori; 01.01.2019
Cooperativa imballaggio e disimballaggio delle merci. 31.12.2022
. - . 01.01.2019
OCS ltalia sas Controllo qualita delle merci. 31.12.2022
Salerno Container Pesatura 01.01.2015
Terminal S.p.A. 31.12.2021
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Nella tabella n. 38 sono riportate n. 4 imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere servizi portuali solo in conto
proprio.

Tabella 38 - Porto di Salerno —imprese autorizzate ex art. 16 a svolgere servizi portuali in conto proprio

i . Peri T validita
Imprese Attivita autorizzata er:odo d.l va I.d ita
dell’autorizzazione
Amoruso Giuseppe P.esatura. Cor?tro.llo qt{a!lta delle m.erC|. Rlpar.a2|c.>n.e e manujcen- 01.01.2015
zione contenitori; pulizia e lavaggio contenitori; imballaggio e
S.p.A. .. . . 31.12.2021
disimballaggio delle merci.
Salerno Auto Trasporto lavoratori 01.01.2015
Terminal s.r.l. P 31.12.2021
Grimaldi Terminal . 01.01.2015
Euromed S.p.A. - Trasporto lavoratori
. 31.12.2021
Logiport S.p.A.
Terminal Frutta Pesatura; Riparazione e manutenzione contenitori imballaggio e 01.01.2015
Salerno s.r.l. disimballaggio delle merci; controllo qualita delle merci 31.12.2021

L'impresa autorizzata ex art. 17 alla fornitura di lavoro portuale temporaneo e la Societa Cooperativa CULP

Flavio Gioia a r.l. Nella tabella n. 39 sono riportati gli estremi dell’autorizzazione.

Tabella 39 — Porto di Salerno - Impresa autorizzata ex art. 17 alla fornitura di lavoro portuale temporaneo

A . Periodo di validita
Impresa Attivita autorizzata 0 . n
dell’autorizzazione
Societa Cooperativa CULP |Fornitura di lavoro temporaneo alle imprese autorizzate 01.07.2015
Flavio Gioia ar.l. ex art. 16 e/o titolari di concessioni ex art. 18 30.06.2027

Delle n. 10 imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali, n. 9 sono titolari di concessione demaniale
marittima ex art. 18 legge 84/94 mentre la restante, ovvero la Cartour s.r.l., non é titolare di alcuna
concessione. Le n. 9 imprese autorizzate ad operazioni portuali e concessionarie ex art. 18 sono riportate nella

tabella n. 40, in cui sono indicati i dati salienti delle n.9 concessioni.
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Tabella 40 — Porto di Salerno - Concessioni demaniali marittime ex art 18

Ragione sociale

Attivita svolta nelle aree in concessione

Periodo di validita
della concessione

Amoruso Giuseppe S.p.A. Atti.vité terminalistica di contenitori e merce 01.01.2015
varia. 31.12.2022

. Attivita terminalistica per merce varia. 0101.2015

Dr. Cap. Nicola De Cesare s.r.l. 31.12.2022
Grimaldi Terminal Euromed Attivita terminalistica per rotabili ed 01.01.2015
S.p.A.-Logiport S.p.A. autostrade del mare. 31.12.2022
Salerno Auto Terminal s.r.l. Attivita terminalistica per rotabili. 01.01.2015
31.12.2022

Magazzini Generali di Salerno Attivita terminalistica capannone merci varie. 03.08.2007
s.r.l. 31.12.2029
Salerno Container Terminal S.p.A. Attivita terminalistica per contenitori ed 01.01.2015
autostrade del mare. 31.12.2022

Salerno Impresa Compagnia Attivita terminalistica per merci varie. 01.01.2015
portuale s.a.s. di sacam s.r.l. 31.12.2021
Terminal Erutta Salerno s.r.l. Attivita terminalistica per merci varie. 01.01.2015
31.12.2022

. . Attivita terminalistica per merci varie. 01.01.2015
Vitale Luigi & C. s.r.l. 31.12.2022

Nella tabella n. 41 é riportato il numero degli occupati nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17 ad operare nel

porto di Salerno nel 2020.

Tabella 41- Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati diretti nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17

Tipologia di attivita N. %
Art.16 operazioni portuali 360 66,91%
Art.16 servizi portuali 58 10,78%
Art.17 fornitura lavoro portuale temporaneo 120 22,30%
Totali 538 100,00%
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Graf. 22 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati diretti nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17
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3.1 Porto di Salerno - Imprese autorizzate ex art. 16 a effettuare operazioni
portuali

Nella tabella n. 42 é riportato il numero degli occupati, nel 2020, nelle 10 imprese autorizzate a svolgere

operazioni portuali nel porto di Salerno.

Tabella 42 - Porto di Salerno -— Anno 2020 - Gli occupati nelle n. 10 imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

Imprese Unita %
1 | Amoruso Giuseppe S.p.A. 51 14,17%
2 | Dr. Cap. Nicola De Cesare S.r.l. 13 3,61%
3 | Grimaldi Terminal Euromed S.p.A. - Logiport S.p.A. 45 12,50%
4 | Salerno Auto Terminal S.r.l. 36 10,00%
5 | Magazzini Generali S.r.l. 5 1,39%
6 |Salerno Container Terminal S.p.A. 182 50,56%
7 | Salerno Impresa Compagnia portuale s.a.s. di sacam S.r.l. 6 1,67%
8 | Terminal Frutta Salerno S.r.l. 5 1,39%
9 | Vitale Luigi & C.S.r.l. 8 2,22%
10 | CartourS.r.l. 9 2,50%

Totale 360 100,00%
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Graf. 23 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle n. 10 imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali
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Il totale degli occupati e la loro ripartizione per classi di eta e singola impresa sono riportati nella tabella n. 43.

Tabella 43 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle singole imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta

Fino a 25 da26a40 da41a50 oltre 50 Totale

Impresa N. % N. % N. % N. % N. %
Amoruso Giuseppe S.p.A 0| 0,00% | 10| 2,78% | 13 | 3,61% | 28 | 7,78% 51 | 14,17%
Dr. Cap. Nicola De Cesare s.r. 0 | 0,00% 0 0,00% 7 1,80% 6 1,50% 13 3,30%
Grimaldi Terminal Euromed S.p.A.- | 0 | 0,00% | 14 | 3,89% | 23 | 5,80% 8 2,00% 45 | 11,69%
Logiport S.p.A.
Salerno Auto Terminal s.r.| 0| 0,00% | 10| 2,78% | 17 | 4,30% 9 2,30% 36 9,38%
Magazzini Generali s.r.| 0 | 0,00% 0 0,00% 2 0,50% 3 0,80% 5 1,30%
Salerno Container Terminal S.p.A 6 | 1,67% | 52 | 14,44% | 74 | 18,70% | 50 | 12,70% | 182 | 47,51%
Salerno Impresa Compagnia 0 0,00% 5 1,39% 1 0,30% 0 0,00% 6 1,69%
portuale s.r.l.
Terminal Erutta Salerno s.r| 1| 0,28% 0 0,00% 0 0,00% 4 1,00% 5 1,28%
Vitale Luigi & C.S.r.| 1| 0,28% 2 0,56% 0 0,00% 5 1,30% 8 2,13%
Cartour s.r | 1| 0,28% 5 1,39% 3 5,30% 0 1,50% 9 8,47%

Totale 9 | 2,50% | 98 | 27,22% | 140 | 40,31% | 113 | 30,88% | 360 | 100,00%

Graf. 24 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle singole imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta
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sono una esigua minoranza e rappresentano solo il 2,50% degli occupati mentre la classe di eta con eta
compresa tra 41 e 50 anni & quella maggiormente rappresentata (40,31%). La restante parte del personale si
ripartisce quasi equamente tra le due fasce di eta 26-40 (27,22%) e oltre 50 (30,88%) che, nell’insieme,
rappresentano il 58,10% della forza lavoro. La suddetta ripartizione é stata effettuata su un totale di n. 360
lavoratori.

Nella tabella n. 44 sono riportati i dati per classi di eta e titolo di studio. Trattasi di dati parziali, che tuttavia si
riferiscono a tutte le imprese, con i quali si da conto del livello di istruzione posseduto da 246 lavoratori su un
totale di 360, ovvero sul 68,3% dell’intera forza lavoro distribuiti in tutte le imprese. E da rilevare, tuttavia, che,
per cio che si riferisce all'impresa Dr. Cap. Nicola De Cesare s.r.l., i dati si riferiscono a 13 su 13 lavoratori.
Ebbene, tra i 246 lavoratori si contano 14 laureati, 144 diplomati, 88 con licenza media e nessun lavoratore con
la sola licenza elementare.

Tabella 44 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta e titolo di studio

Titolo di | Licenza Scuola | Licenza Scuola | Diploma di Diploma di N.D. Totale
Studio Primaria secondaria dil°| istruzione laurea
(elementare) (media) secondaria
(superiore)

Classi di eta N. % N. % N. % N. % N. % N. %
Fino ai 25 0 0,0% 3 0,8% 4 1,1% 0 0,0% 2 0,6% 9 1,9%
dai 26 ai 40 0 0,0% 22 6,1% 49 ]13,6% 3 0,8% 23 6,4% 97 20,6%
dai 41 ai 50 0 0,0% 28 7,8% 57 |[15,8% 6 1,7% 50 13,9% | 141 | 25,3%
oltre i 50 0 0,0% 35 9,7% 34 9,4% 5 1,4% 39 10,8% | 113 | 20,6%
Totale 0 0,0% 88 24,4% | 144 |40,0% 14 3,9% 114 | 31,7% | 360 |100,0%

Graf. 25 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta e titolo di studio
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Nella tabella n. 45 sono riportati i lavoratori suddivisi per classi di eta e genere.

Tabella 45 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta e genere

Genere| Donne Uomini Totale
Classe di eta N. % N. % N. %
Fino ai 25 0]00% | 9 2,5% 9 2,5%
dai 26 ai 40 3108% |94 26,1% | 97 | 26,9%
dai 41 2i 50 13| 3,6% |128]| 35,6% |141| 39,2%
oltre i 50 10| 2,8% |103| 28,6% |113| 31,4%
Totale 26 | 7,22% (334 |92,78% | 360 | 100,00%

Sia per gli uomini che per le donne, la classe di eta pil numerosa e quella compresa con eta compresa tra 41 e

50 anni, seguita da quella di coloro che hanno piu di 50 anni di eta.

Graf. 26 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali

per classi di eta e genere
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Come si evince dai dati riportati nella tabella che precede le lavoratrici sono 26 e rappresentano poco piu del

7% della forza lavoro. | lavoratori di sesso maschile sono 334 e rappresentano il rimanente 93%.

Riguardo alla ripartizione delle 360 unita per categoria di inquadramento, la stessa é riportata nella tabella n.

46, riferita al quinquennio 2016-2020.

Tabella 46 - Porto di Salerno — quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni

portuali

per categoria di inquadramento

nquadramento Dirigente Quadro/Impiegato Operaio Totale
Anno N. % N. % N. % N. %
2016 1 0,33% 98 32,03% 207 67,65% 306 100,0%
2017 1 0,30% 106 31,45% 230 68,25% 337 100,0%
2018 1 0,28% 110 30,73% 247 68,99% 358 100,0%
2019 2 0,56% 109 30,62% 245 68,82% 356 100,0%
2020 1 0,28% 110 30,56% 249 69,17% 360 100,0%

N.B.: Le due unita di dirigenti sono state in organico per un breve periodo, durato il tempo necessario per effettuare

"avvicendamento.

Graf. 27 - Porto di Salerno — quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni

portuali

per categoria di inquadramento
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Dalla tabella si rileva che, nel 2020, i dirigenti rappresentano lo 0,28%, i quadri/impiegati il 30,56% e gli operai

il 69,17% e, su 10 imprese, una sola, con 182 unita (a cui andrebbero aggiunti i lavoratori della Culp Flavio

63




) .

AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE

/ ' DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI-SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

Gioia impiegati dalla societa), ha, quale figura apicale, un dirigente. Da notare che la stessa ha una forza lavoro

pari al 50% del totale dei lavoratori di tutte le 10 imprese autorizzate a effettuare operazioni portuali laddove

le rimanenti 9 imprese totalizzano 178 lavoratori con una media di circa 20 unita per ciascuna impresa. Nel

periodo considerato 2016-2020, i quadri/impiegati sono diminuiti dal 32,03% al 30,56% della forza lavoro

mentre gli operai sono aumentati dal 67,65% al 69,17%,; stabile il dato sui dirigenti.

Porto di Salerno - Struttura dell’occupazione per classi di eta e sua ripartizione per aree geografiche di

provenienza.

La tabella n. 47 mostra come, nel 2020, vi siano due unita extra-UE ed una unita di altro paese appartenente

all’UE. Tutti gli altri lavoratori sono di nazionalita italiana.

Tabella 47 - Porto di Salerno — quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate alle operazioni portuali

per area geografica di provenienza

Provenienza Italia UE EXTRA UE Totale
Anno N. N. N. N.
2016 302 1 3 306
fino ai 25 6 0 0 6
dai 26 ai 40 60 0 1 61
dai 41 ai 50 122 1 1 124
Oltre i 50 114 0 1 115
2017 332 2 3 337
fino ai 25 8 1 0 9
dai 26 ai 40 75 0 1 76
dai 41 ai 50 132 1 1 134
Oltre i 50 117 0 1 118
2018 353 2 3 358
fino ai 25 8 1 0 9
dai 26 ai 40 86 0 1 87
dai 41 ai 50 139 1 1 141
Oltre i 50 120 0 1 121
2019 353 1 2 356
fino ai 25 7 0 0 7
dai 26 ai 40 93 0 1 94
dai 41 ai 50 136 1 1 138
Oltre i 50 117 0 0 117
2020 357 1 2 360
fino ai 25 9 0 0 9
dai 26 ai 40 96 0 1 97
dai 41 ai 50 139 1 1 141
Oltre i 50 113 0 0 113
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Nel periodo considerato 2016-2020, la situazione e sostanzialmente stabile. Cosi come rilevato per il porto di

Napoli, per le imprese autorizzate alle operazioni portuali nel porto di Salerno si registra la presenza, seppure
modesta, di unita lavorative non italiane, di altri Paesi UE o di Paesi extra-UE.

Porto di Salerno - Struttura dell’occupazione tra tempo indeterminato e tempo determinato

La tabella n. 48 mostra quale sia stata, nel periodo 2016-2020, la ripartizione delle unita lavorative tra tempo

indeterminato e tempo determinato.

Tabella 48 - Porto di Salerno — quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni
portuali

per tipologia di contratto

Contratto Tempo Tempo
Indeterminato Determinato Totale
Anno N. % N. % N. %
2016 277 90,5% 29 9,5% 306 100,00%
2017 303 89,9% 34 10,1% 337 100,00%
2018 313 87,4% 45 12,6% 358 100,00%
2019 319 89,6% 37 10,4% 356 100,00%
2020 323 89,7% 37 10,3% 360 100,00%

Il rapporto tra tempo determinato e tempo indeterminato & di circa 1 a 10 e si € mantenuto sostanzialmente

costante nell’ultimo quinquennio.
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Graf. 28 - Porto di Salerno — quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere operazioni

portuali per tipologia di contratto
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Si ritiene che la maggiore consistenza del numero di contratti a tempo determinato, che si & registrato rispetto
al passato, sia il riflesso della maggiore incertezza esistente sulle prospettive economiche a breve e medio-
termine. Riguardo al ricorso alla contrattazione a tempo determinato valgono le considerazioni svolte nei

capitoli dedicati al lavoro nel porto di Napoli.

Porto di Salerno - Dotazione dei mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

Nella tabella n. 49 vengono riportati i mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature in dotazione alle imprese

autorizzate ad effettuare operazioni portuali nel porto di Salerno.

Tabella 49 - Porto di Salerno - Anno 2019 — Dotazione di mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature delle imprese
autorizzate a svolgere operazioni portuali

Attrezza- | Auto- Autovei- Carro- | Cater- Rimor- | Trans | Trat-
Impresa Carrello . Gru | Pala . Totale
ture carro colo ponte pillar chio | pallet | tore

Amoruso 0 0 0 34 2 o | 3| o0 3 o | 9 | s1
Giuseppe S.p.A.
Dr. Cap. Nicola De 0 0 3 6 0 0 1 0 1 0 1 12
Cesare s.r.l.
Grimaldi Terminal 3 0 2 5 0 0 0 0 15 0 4 29
Euromed S.p.A.-
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Logiport S.p.A.
Q/Iralgazzml Generali 0 0 0 ) 1 0 0 0 0 0 0 3
Salerno Auto 1 0 4 4 0 o | o] o 7 o | 4 | 20
Terminal s.r.l.
Salerno Container
. 1 2 5 25 2 0 4 0 16 0 9 64
Terminal S.p.A.
Salerno Impresa
Compagnia 6 0 0 8 0 1 1] 1 0 o | o | 17
Portuale di Sacam
s.r.l.
Terminal Frutta 0 0 0 ’3 0 0 1 1 3 4 3 35
Salerno s.r.l.
:/I:Tle Luigi & C. 0 0 0 13 0 0 3 4 0 0 0 20
Totale 11 2 14 120 5 1 13 6 45 4 30 251

Occorre notare che fino ad oggi i mezzi meccanici e la maggior parte delle navi utilizzano motori alimentati a

gasolio. Per il futuro si prevede un graduale passaggio a motori con minore impatto ambientale, come é stato

gia detto per quelli impiegati dalle imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali nel porto di Napoli (par.

2.1).

Porto di Salerno - Modalita di acquisizione dei mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

Nella tabella che segue sono state riportate le diverse modalita di acquisizione dei mezzi meccanici, automezzi

ed attrezzature.

Tabella 50 — Porto di Salerno - Anno 2019 — Modalita di acquisizione di mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature da

parte delle imprese autorizzate alle operazioni portuali

Impresa Comodato Noleggio Proprieta Usufrutto | ND | Totale

Amoruso Giuseppe S.p.A. 0 25 21 5 0 51
Dr. Cap. Nicola De Cesare s.r.l. 0 5 7 0 12
Grlr.naldl Terminal Euromed S.p.A. - 0 10 19 0 0 29
Logiport S.p.A.

Magazzini Generali Salerno s.r.l. 0 1 2 0 0 3
Salerno Auto Terminal s.r.l. 0 2 18 0 0 20
Salerno Container Terminal S.p.A. 0 0 64 0 0 64
Salerno Impresa Compagnia Portuale di 0 0 17 0 0 17
Sacam s.r.l.
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Terminal Frutta Salerno s.r.l. 0 24 11 0 0 35
Vitale Luigi & C. s.r.l. 0 0 20 0 0 20
Totale complessivo 0 67 179 5 0 251

3.2 Porto di Salerno - Imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

Fin qui si € detto delle n. 10 imprese autorizzate a svolgere operazioni portuali.

Occorre, ora, precisare che la struttura del lavoro nel porto di Salerno si differenzia da quella esistente nel
porto di Napoli. Mentre nel porto di Napoli vi sono imprese autorizzate ad effettuare solo operazioni portuali
ed altre autorizzate ad operare solo nel campo dei servizi portuali, nel porto di Salerno la situazione &
totalmente diversa. Su 10 imprese autorizzate ad effettuare operazioni portuali, 5 (Amoruso Giuseppe S.p.A.,
Logiport S.p.A., Salerno Auto Terminal s.r.l.,, Salerno Continer Terminal S.p.A., Terminal Frutta s.r.l.) sono
autorizzate ad operare anche nel settore dei servizi portuali. Poiché é stato gia riferito in merito al personale
delle imprese che effettua operazioni portuali, compreso quello delle 5 imprese che effettuano sia operazioni
portuali che servizi portuali, nella tabella n. 51 si da conto del personale delle n. 4 imprese autorizzate a
svolgere solo servizi portuali, riportando il numero degli occupati in ciascuna di esse.

Tabella 51 - Porto di Salerno - Anno 2020 — Gli occupati per singola impresa autorizzata a svolgere (solo) servizi portuali

Impresa N. %
Salerno container Service S.r.l. 13 22,41%
Salerno Recycling S.r.l. 11 18,97%
Socofasa onlus 31 53,45%
oCSS.r.l 3 5,17%

Totale 58 100,00%
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Graf. 29 - Porto di Salerno - Anno 2020 - Gli occupati per singola impresa autorizzata a svolgere (solo) servizi portuali
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Il numero totale degli occupati, che nel 2016 era di 40 unita, & progressivamente aumentato cosi che nel 2019

ha raggiunto le 60 unita per poi scendere, nel 2020, a 58 unita, con un incremento, nel quinquennio 2016-

2020, di 18 unita, pari al 45% (cfr. tab. 55).

Nella tabella n.52 viene riportata la ripartizione delle 58 unita lavorative per classi di eta nelle singole imprese

nell’anno 2020. | dati riportati in tabella evidenziano che la classe di eta fino a 25 anni & quella meno

rappresentata con 2 unita (3,45%). Al contrario, la classe di eta piu rappresentata & quella con eta oltre 50

anni, con 30 unita (51,72%). La restante parte del personale si ripartisce tra le due fasce di eta 26-40 (24,14%)

e 41-50 (20,69%) che, nell’insieme, rappresentano circa il 45% della forza lavoro.

Tabella 52-Porto di Salerno—Anno 2020-Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali per classi di eta

Fino ai 25 dai 26 ai 40 dai 41 ai 50 oltre i 50 Totale
Impresa N. % N. % N. % N. % N. %
iar"fmo container Service ol 00% |2| 34% |4]| 69% |7]| 121% |13| 224%
Salerno Recycling S.r.l. 1 1,7% 5 8,6% 2 3,4% 3 5,2% 11 19,0%
Socofasa onlus' 0 0,0% 5 8,6% 6 10,3% 20| 345% |31 53,4%
OCS S.r.l. 1 1,7% 2 3,4% 0 0,0% 0 0,0% 3 5,2%
Totale 2 3,45% (14| 24,14% |12| 20,69% |30| 51,72% |[58| 100,00%
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Graf. 30 - Porto di Salerno—Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali per classi di eta
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Nella tabella n. 53, con I'avvertenza che trattasi di dati parziali perché riferiti a 24 lavoratori su un totale di 58,

ovvero sul 41,38% dell’intera forza lavoro, si da conto del livello di istruzione posseduto dai lavoratori. Ebbene,

tra i 24 lavoratori si contano 4 diplomati alla scuola superiore e 19 con licenza media. Risultano tutti in

possesso della licenza di scuola media inferiore e vi & un solo laureato.

Tabella 53 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per classi di eta e titolo di studio

Titolo di studio Licenza . Diploma di
Licenza Scuola | . . . .
Scuola . ..o | istruzione | Diploma di
X X secondaria di | X N.D. Totale
Primaria o o secondaria laurea
(elementare) g (superiore)
Classe di eta N. % N. % N. % N. % N. % N. %
Fino ai 25 0 | 0,00% 0 0,00% 11| 1,72% 0 (0,006 1 1,72% 3,45%
dai 26 ai 40 0 | 0,00% 5 8,62% 2 | 3,45% 0 (0,00 7 12,07% | 14 24,14%
dai 41 ai 50 0 | 0,00% 6 10,34% | 0 | 0,00% 0 (0,006 6 10,34% | 12 20,69%
oltre i 50 0 | 0,00% 8 13,79% | 1 | 1,72% 1 [1,72%| 20 | 34,48% | 30 51,72%
Totale 0 [000% | 19 | 32,76% | 4 | 6,90% 1 |1,72%| 34 | 58,62% | 58 | 100,00%
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Graf. 31 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per classi di eta e titolo di studio
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Nella tabella n. 54 sono riportati i lavoratori suddivisi per classi di eta e per genere.

Tabella 54 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali
per classi di eta e per genere

Genere Donne Uomini Totale
Classe di eta . % s % . %
Fino ai 25 1 1,72% 1 1,72% 2 3,45%
dai 26 ai 40 1 1,72% 13 22,41% 14 24,14%
dai 41 ai 50 0 0,00% 12 20,69% 12 20,69%
oltre i 50 6 10,34% 24 41,38% 30 51,72%
Totale complessivo 8 13,79% 50 86,21% 58 100,00%
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Graf. 32 - Porto di Salerno — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per classi di eta e per genere
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Come si evince dai dati riportati nella tabella che precede, i lavoratori di sesso maschile sono 50 e

rappresentano I'86,21% della forza lavoro mentre le lavoratrici sono 8 e rappresentano il 13,79%.

Riguardo alla ripartizione delle 58 unita per categoria di inquadramento, nella tabella n. 55 sono riportati i dati

relativi al quinquennio 2016-2020.

Tabella 55 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi
portuali per categoria di inquadramento

nquadramento Dirigente Quadro/Impiegato Operaio Totale
Anno N. % N. % N. % N. %
2016 0 0,0% 11 27,5% 29 72,5% 40 100,0%
2017 0 0,0% 11 23,9% 35 76,1% 46 100,0%
2018 0 0,0% 11 22,0% 39 78,0% 50 100,0%
2019 0 0,0% 13 21,7% 47 78,3% 60 100,0%
2020 0 0,0% 13 22,4% 45 77,6% 58 100,0%
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Graf. 33 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per categoria di inquadramento

60

40

47 _ 45
39
35
29 -

H Dirigente

20
M Quadro/Impiegato

11
0 Operaio
)’/" - - -

2016 2017 2018 2019 2020

Dalla tabella si rileva che nel 2020 i quadri/impiegati rappresentano il 22,4% e gli operai il 77,6%. Non vi &
alcun dirigente. Nel quinquennio considerato, si € ridotta la componente dei quadri/impiegati passati dal

27,50% al 22,41%. Gli operai, invece, sono aumentati dal 72,5% al 77,6%,; stabile il dato sui dirigenti.

Porto di Salerno - Struttura dell’occupazione per classi di eta e sua ripartizione per aree geografiche di

provenienza

La tabella n. 56 mostra come nel quinquennio 2016-2020 i lavoratori siano stati sempre tutti di nazionalita

italiana.
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Tabella 56 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate ai servizi portuali

per area geografica di provenienza

Provenienza ITALIA UE EXTRA UE Totale
Anno N. N. N. N.
2016 40 0 0 40
fino ai 25 2 0 0 2
dai 26 ai 40 10 0 0 10
dai 41 ai 50 8 0 0 8
Oltre i 50 20 0 0 20
2017 46 0 0 46
fino ai 25 2 0 0 2
dai 26 ai 40 13 0 0 13
dai 41 ai 50 10 0 0 10
Oltre i 50 21 0 0 21
2018 50 0 0 50
fino ai 25 2 0 0 2
dai 26 ai 40 13 0 0 13
dai 41 ai 50 12 0 0 12
Oltre i 50 23 0 0 23
2019 60 0 0 60
fino ai 25 3 0 0 3
dai 26 ai 40 16 0 0 16
dai 41 ai 50 12 0 0 12
Oltre i 50 29 0 0 29
2020 58 0 0 58
fino ai 25 2 0 0 2
dai 26 ai 40 14 0 0 14
dai 41 ai 50 12 0 0 12
Oltre i 50 30 0 0 30

Porto di Salerno - Struttura dell’occupazione tra tempo indeterminato e tempo determinato

La tabella n. 57 mostra come nel 2020 tutti i lavoratori delle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali
nello scalo salernitano siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato. Se si estende |’analisi agli
ultimi 5 anni si vede come in realta in tali imprese il contratto nettamente prevalente sia stato quello a tempo

indeterminato.
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Tabella 57 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi

portuali per tipologia di contratto

Contratto Tempo Indeterminato Tempo Determinato
Anno N. % N. % N.
2016 39 97,5% 1 2,5% 40 100,0%
2017 45 97,8% 1 2,2% 46 100,0%
2018 49 98,0% 1 2,0% 50 100,0%
2019 58 96,7% 2 3,3% 60 100,0%
2020 58 100,0% 0 0,0% 58 100,0%

Graf. 34 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate a svolgere servizi portuali

per tipologia di contratto
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Riguardo al ricorso alla contrattazione a tempo determinato valgono le considerazioni svolte nei capitoli

dedicati al lavoro nel porto di Napoli.

Porto di Salerno - Dotazione di mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

Nella tabella n. 58 vengono riportati i mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature in dotazione alle imprese

autorizzate a svolgere servizi portuali.
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Tabella 58 - Porto di Salerno — Anno 2019- La dotazione di mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

nelle imprese autorizzate ai servizi portuali

Imprese Attrezzature | Autocarro | Autoveicolo | Carrello | Transpallet | Totale
0Cs 11 0 0 0 0 11
Salerno Container Services s.r.l. 0 2 1 0 3
Salerno Recycling s.r.l. 11 4 0 2 1 18
Socofasa Onlus 0 0 0 2 4 6
Totale complessivo 22 4 2 5 5 38

Occorre notare che fino ad oggi i mezzi meccanici e la maggior parte delle navi utilizzano motori alimentati a

gasolio. Per cio che si riferisce al passaggio a motori con minore impatto ambientale, vale quanto e stato gia

detto per quelli impiegati nelle imprese autorizzate ad effettuare operazioni portuali nel porto di Napoli.

Porto di Salerno - Modalita di acquisizione dei mezzi meccanici

Nella tabella n. 59 sono state riportate le diverse modalita di acquisizione dei mezzi meccanici.

Tabella 59 - Porto di Salerno — Anno 2019 - Modalita di acquisizione della disponibilita di mezzi meccanici,

automeazzi ed attrezzature

Imprese Comodato d'uso Proprieta ND Totale
0cCs 0 0 11 11
Salerno Container Services s.r.l. 0 3 0
Salerno Recycling s.r.l. 5 13 0 18
Socofasa Onlus 0 6 0
Totale complessivo 5 22 11 38
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3.3 Porto di Salerno - Impresa autorizzata ex art. 17 (la CULP Flavio Gioia)

Nella tabella n. 60 viene riportata la ripartizione degli operai della Culp Flavio Gioia s.c. a r.l. di Salerno
nell’anno 2020 per classi di eta. | lavoratori sono in totale 120, di cui 104 costituiscono il pool di manodopera.

Tabella 60 - Porto di Salerno — Anno 2020- Gli occupati nella CULP Flavio Gioia per classi di eta

Fino a 25 da 26a40 da41a50 oltre 50 Totale
Impresa N. % N. % N. % N. % N. %
E;L: Flavio Gioia 1| 083% |99| 82,50% |19| 1583% | 1 | 0,83% |120| 100,00%

Graf. 35 - Porto di Salerno — Anno 2020- Gli occupati nella CULP Flavio Gioia per classi di eta
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Dalla stessa si rileva che la classe di eta di gran lunga piu rappresentata (82,50%) & quella con eta compresa tra
26 e 40 anni. Segue la classe di eta compresa tra 41 e 50 anni con il 15,83%. Troviamo, poi, soltanto un
lavoratore con eta inferiore ai 26 anni e un lavoratore con eta superiore a 50 anni.

Con riferimento al livello di istruzione, nella tabella n. 61 e stato riportato il titolo di studio incrociandolo con la

classe di eta. Trattasi di un dato parziale relativo a n. 81 su 120 lavoratori. Tutti e 81 hanno almeno la licenza
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media. Di essi 27 hanno solo la licenza media, 43 hanno conseguito il diploma di scuola superiore e 11 sono

laureati.

Tabella 61 - Porto di Salerno — Anno 2020- Gli occupati nella CULP per classi di eta e titolo di studio

Titolo di Licenza Scuola | Licenza Scuola Diploma di Diploma di N.D. Totale
studio Primaria secondaria di I° istruzione laurea
(elementare) (media) secondaria
(superiore)

Classe di eta N. % N. % N. % N. % N. % N. %
Fino ai 25 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00% 1 0,83% 1 0,83%
dai 26 ai 40 0 0,00% 20 | 16,67% | 37 | 30,83% 9 | 7,50% 33 27,50% | 99 82,50%
dai 41 ai 50 0 0,00% 6 5,00% 6 5,00% 2 1,67% 5 4,17% 19 15,83%
oltre i 50 0 0,00% 1 0,83% 0 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 1 0,83%
Totale 0 0 27 | 22,50% | 43 | 35,83% | 11 | 9,17% 39 (32,50%( 120 |100,00%

Graf. 36 - Porto di Salerno — Anno 2020- Gli occupati nella CULP per classi di eta e titolo di studio
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Nella tabella n. 62 & riportata la ripartizione dei lavoratori per fascia di eta e per genere. | lavoratori della Culp

di Salerno sono tutti uomini.

Tabella 62 - Porto di Salerno — Anno 2020- Gli occupati nella CULP Flavio Gioia per classi di eta e genere

Genere Donne Uomini Totale
Classe di eta N. % N. % N. %
Fino ai 25 0 0,00% 1 0,83% 1 0,83%
dai 26 ai 40 0 0,00% 99 82,50% 99 82,50%
dai 41 ai 50 0 0,00% 19 15,83% 19 15,83%
oltre i 50 0 0,00% 1 0,83% 1 0,83%
Totale
complessivo 0 0,00% 120 100,00% 120 100,00%

Graf. 37 - Porto di Salerno — Anno 2020- Gli occupati nella CULP Flavio Gioia per classi di eta e genere
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Nella tabella n. 63, riferita al quinquennio 2016-2020, sono riportati i lavoratori suddivisi per categoria di
inquadramento. Per quanto si riferisce alla strutturazione delle unita lavorative si vede come nella Culp di
Salerno non vi siano né dirigenti né quadri ma 5 unita siano inquadrate come impiegati e i restanti 115 come

operai. Tale ripartizione si € mantenuta costante nel quinquennio considerato.
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Tabella 63 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nella CULP Flavio Gioia per categoria di

inquadramento
Inquadramento Dirigente Quadro/Impiegato Operaio Totale
Anno N. % N. % N. % N. %
2016 0 0,0% 5 4,2% 115 95,8% 120 100,0%
2017 0 0,0% 5 4,2% 115 95,8% 120 100,0%
2018 0 0,0% 5 4,2% 115 95,8% 120 100,0%
2019 0 0,0% 5 4,2% 115 95,8% 120 100,0%
2020 0 0,0% 5 4,2% 115 95,8% 120 100,0%

Graf. 38 - Porto di Salerno - Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nella CULP Flavio Gioia per categoria di
inquadramento
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Porto di Salerno - Struttura dell’occupazione per classi di eta e sua ripartizione per aree geografiche di

provenienza.

La tabella n. 64 mostra come, dal 2016 al 2020, i lavoratori sono tutti di nazionalita italiana.
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Tabella 64 - Porto di Salerno - Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nella CULP Flavio Gioia

per area geografica di provenienza

Provenienza Italia UE EXTRA UE Totale
Anno N. N. N. N.
2016 120 0 0 120
fino ai 25 1 0 0 1
dai 26 ai 40 99 0 0 99
dai 41 ai 50 19 0 0 19
Oltre i 50 1 0 0 1
2017 120 0 0 120
fino ai 25 1 0 0 1
dai 26 ai 40 99 0 0 99
dai 41 ai 50 19 0 0 19
Oltre i 50 1 0 0 1
2018 120 0 0 120
fino ai 25 1 0 0 1
dai 26 ai 40 99 0 0 99
dai 41 ai 50 19 0 0 19
Oltre i 50 1 0 0 1
2019 120 0 0 120
fino ai 25 1 0 0 1
dai 26 ai 40 99 0 0 99
dai 41 ai 50 19 0 0 19
Oltre i 50 1 0 0 1
2020 120 0 0 120
fino ai 25 1 0 0 1
dai 26 ai 40 99 0 0 99
dai 41 ai 50 19 0 0 19
Oltre i 50 1 0 0 1
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Porto di Salerno - Struttura dell’occupazione della CULP Flavio Gioia tra tempo indeterminato e tempo

determinato

La tabella n. 65 mostra come i 120 lavoratori della Culp di Salerno abbiano tutti un contratto a tempo

indeterminato.

Tabella 65 - Porto di Salerno - Quinquennio 2016-2020 - - Gli occupati nella CULP Flavio Gioia per tipologia di contratto

Contratto Tempo Tempo
Indeterminato Determinato Totale
Anno N. % N. % N. %
2016 120 100,0% 0 0,0% 120 100,0%
2017 120 100,0% 0 0,0% 120 100,0%
2018 120 100,0% 0 0,0% 120 100,0%
2019 120 100,0% 0 0,0% 120 100,0%
2020 120 100,0% 0 0,0% 120 100,0%

Graf. 39 - Porto di Salerno - Quinquennio 2016-2020 - Gli occupati nella CULP Flavio Gioia per tipologia di contratto
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Porto di Salerno - Giornate lavorate da lavoratori interinali della Culp Flavio Gioia

Riguardo al lavoro interinale presente in ambito Culp di Salerno, nella tabella n. 66 ¢ stato riportato il numero

medio di giornate lavorate mensilmente dal 2016 al 2020.
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La tabella n. 66 mostra come si il ricorso al lavoro interinale da parte della CULP di Salerno sia andato

progressivamente riducendosi nel quinquennio considerato. Infatti, si € passati da 17-18 unita mediamente
utilizzate a tempo pieno nel 2016 a circa 8 unita mediamente utilizzate a tempo pieno del 2020. Nel fare i
conteggi si & diviso il numero medio di giornate lavorate al mese per 24 in quanto si & assunto che il mese e
composto da 30 giornate, di cui 26 lavorative e 2 di ferie.

Tabella 66 — Porto di Salerno - Quinquennio 2016 — 2020 - Giornate lavorate da lavoratori interinali della Culp Flavio

Gioia

N. medio di
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic glornate

lavorate al

mese

2016 316 451 586 404 583 47 669 439 396 436 430 221 415
2017 266 290 340 214 312 328 233 156 232 167 316 395 271
2018 211 311 309 286 242 286 253 237 262 202 195 239 253
2019 174 184 172 115 213 202 268 102 158 92 154 187 168
2020 99 184 221 27 51 81 328 152 327 322 183 269 187

A differenza del porto di Napoli, tali unita vengono impiegate esclusivamente nel settore merci, con una
distribuzione piuttosto uniforme nei vari mesi dell’anno.

Porto di Salerno - Dotazione dei mezzi meccanici
Nella tabella n. 67 vengono riportati i mezzi meccanici in dotazione alla CULP Flavio Gioia.

Tabella 67 — Porto di Salerno - Anno 2019 — Dotazione di mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

Attrezza- | Auto- | Auto- | Carrel- | Carro-| Cater- Rimor- |Transp | Tratto-
Impresa . . Gru | Pala . Totale
ture carro | veicolo lo ponte | pillar chio alllet re
CULP "Flavio 0 0 0 13 0 0 4 | 1 0 0 1 19
Gioia

Porto di Salerno - Modalita di acquisizione dei mezzi meccanici

Nella tabella n. 68 sono state riportate le diverse modalita di acquisizione dei mezzi meccanici.
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Tabella 68 — Porto di Salerno - Anno 2019 — Modalita di acquisizione di mezzi meccanici, automezzi ed attrezzature

Impresa

Comodato

Noleggio

Proprieta

Usufrutto

Totale

CULP “Flavio Gioia”

4

0

15

0

19

3.4 Porto di Salerno - La sicurezza nel lavoro portuale

Riguardo agli infortuni, quanto & stato detto a proposito del porto di Napoli (paragrafo 2.4) vale anche per il

porto di Salerno. Le imprese ex artt. 16 e 17 che hanno comunicato i dati relativi agli infortuni sono quelle

riportate nella tabella n.69.

Tabella 69 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Analisi Infortuni imprese ex art. 16 e 17 L. 84/94

2016 2017 2018 2019 2020

Tot. Tot. Tot. Tot. Tot. | TOT.
Impresa Ll M M M |G LI M|G LIM|G
Amoruso Giuseppe 1 ) 1 1111 2 21 2 4 4 11
S.p.A.
CULP Flavio Gioia 10 16 17 21 9 (3] 12 6 |5 11 5 14| 9 69
Dr. Cap Nicola De 1 1 1 1 »
Cesare s.r.l.
Salerno Recycling 5 ) »
s.r.l.
Terminal Frutta 1 1 1 1 1 3
Salerno s.r.l.
Vitale Luigi & CS.r.l. 1 2 1 1 3
salerno Container |, | g 10 15 16 |4 17 21 (3] 14 17 [1] 3 4 | 68
Terminal S.p.A.
Totale complessivo |2 | 21 31 33 40 31 (4(39 (3|21 (731|112 (4| 17 | 158
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Graf. 40 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Analisi Infortuni imprese ex art. 16 e 17 L. 84/94
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Si tratta di dati parziali che, tuttavia, riguardano un campione significativo dei lavoratori che hanno subito

infortuni.

Con riferimento alla qualifica, nella tabella n. 70 si vede come la maggior parte degli infortuni (140 su 158) ha

interessato gli operai polivalenti.

Tabella 70 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Qualifica professionale del dipendente infortunato

rai rai rai rai rai
A0 | piivalente | Carrellsta | Graists | Mescanico | impiant | AUUSt2 | Impiegato | Totae
2016 24 1 1 0 0 1 4 31
2017 39 1 0 0 0 0 0 40
2018 33 1 0 1 2 0 2 39
2019 29 1 0 0 0 0 1 31
2020 15 0 0 1 0 0 1 17
Totale 140 4 1 2 2 1 8 158

85



‘ AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
/ DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI- SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

Graf. 41 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Qualifica professionale del dipendente infortunato
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Con riferimento all’eta, dalla tabella n. 71 si vede come oltre la meta degli infortuni (86 su 158) ha interessato

lavoratori con eta compresa tra 26 e 40 anni.

Tabella 71 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Eta del lavoratore al momento del sinistro

Anno | finoa25 | da26a40 dad40a50 | oltre 50 | Totale
2016 2 16 6 7 31
2017 5 24 7 4 40
2018 2 21 11 5 39
2019 1 15 10 5 31
2020 1 10 1 5 17
Totale 11 86 35 26 158

Graf. 42 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Eta del lavoratore al momento del sinistro
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Con riferimento al luogo dell’'infortunio, si vede come quasi la meta degli infortuni (70 su 158) si & verificato
durante le operazioni a bordo nave.
Tabella 72 - Porto di Salerno — Quinquennio 2016-2020 - Luogo di lavoro del sinistro

Interno/
Anno Nave | Piazzale | Banchina | Officina | Terminal | Ufficio | Esterno | Totale
Porto
2016 14 10 3 1 0 0 3 31
2017 12 20 3 3 0 0 2 40
2018 22 9 5 2 0 1 0 39
2019 12 11 2 2 0 1 3 31
2020 10 7 0 0 0 0 0 17
Totale 70 57 13 8 0 2 8 158

La tabella n. 72 mostra come il numero degli infortuni, dal 2017, presenti una tendenza a diminuire.
Graf. 43 - Porto di Salerno - Quinquennio 2016-2020 - Luogo di lavoro del sinistro
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Esterno Porto 8

Piazzale 57

CAPITOLO 4. IL LAVORO NEL SISTEMA PORTUALE DEL MAR TIRRRENO CENTRALE

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale ha competenza sui porti di Napoli, Salerno e
Castellammare di Stabia. Atteso che nel porto di Castellammare di Stabia non opera alcuna impresa ex art. 16
o 17 restano da considerare quelle operanti nei porti di Napoli e Salerno. Nelle tabelle che seguono sono stati
riportati i dati aggregati relativi al Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale. Tale aggregazione da la giusta
dimensione di quale sia I'effettiva importanza del lavoro portuale in Regione Campania.

Nella tabella n. 73 e riportato il totale degli occupati nelle imprese ex art. 16 e 17 nell’anno 2020 nei porti di

Napoli e Salerno.
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Tabella 73 — ADSP MTC — Anno 2020 - Gli occupati nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17

Totali

Tipologia di attivita N. occupati %
Art.16 Operazioni portuali 853 72,0%
Art.16 Servizi portuali 147 12,4%
Art.17 Lavoro portuale temporaneo 185 15,6%
1.185 100,0%

Nella tabella n. 74 viene riportata la ripartizione degli occupati per classi di eta.

Tabella 74 - ADSP MTC — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17 per classi di eta

Tipologia di Fino ai 25 dai 26 ai 40 dai 41 ai 50 oltre i 50 Totale
gt N. | Valore % N. Valore % N. Valore % | N. Valore % N. Valore %
Art.16 Operazioni
portuali 30 3,52% 205 24,03% 364 | 42,67% | 254 | 29,78% 853 100,00%
Art.16 Servizi
portuali 10 6,80% 39 26,53% 45 30,61% 53 36,05% 147 100,00%
Art.17 Lavoro por-
tuale temporaneo | | 0,54% | 126 | 68,11% 48 | 2595% | 10 5,41% 185 | 100,00%
Totali 41 3,46% 370 | 31,22% 457 | 38,57% | 317 | 26,75% | 1.185 | 100,00%

Nella tabella n. 75 viene riportata la ripartizione degli occupati per titolo di studio.
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Tabella 75 - ADSP MTC — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17

per tipologia di attivita e titolo di studio

Titolo di | Licenza Scuola | Licenza Scuola Diploma di Diploma di N.D. Totale
studio Primaria secondaria di I° istruzione laurea
(elementare) (media) secondaria
(superiore)
Tipologia
di attivita N. % N. % N. % N. % N. % N. %
Art.16
Operazioni 2 0,23% 128 |15,01% | 190 |22,27% 29 3,40% | 504 |59,09%| 853 | 100,00%
portuali
xhtsa“se""z' 0o |000%| 50 [3401%| 13 |884% | 3 |208%| 81 |5510%| 147 |100,00%
Art.17 Lavoro
portuale 11 5,95% 66 35,68% 54 29,19% 15 8,11% 39 21,08% | 185 | 100,00%
temporaneo
Totali 13 |1,10% | 244 (20,59%| 257 |21,69%| 47 |3,97%| 624 |52,66% | 1.185 | 100,00%

La ripartizione delle unita lavorative per genere & quella riportata nella tabella n. 76.

Tabella 76 - ADSP MTC — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17 per genere

Genere Donne Uomini Totale
Tipologia di attivita N. % N. % N. %
Art.16 Operazioni portuali 57 6,7% 796 93,3% 853 100,0%
Art.16 Servizi portuali 13 8,8% 134 91,2% 147 100,0%
Art.17 Lavoro portuale tem- 16 8,6% 169 91,4% 185 100,0%
poraneo
Totali 86 7,26% 1.099 92,74% 1.185 100,0%

Riguardo alla ripartizione delle 1.185 unita per categoria di inquadramento, la stessa & riportata nella tabella n.
77.
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Tabella 77 - ADSP MTC — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17

per categoria di inquadramento contrattuale

Inquadramento Dirigente Quadro/Impiegato Operaio Totale
Tipologia
di attivita N. % N. % N. % N. %
Art.16 Operazioni
portuali 2 0,23% 235 27,55% 616 | 72,22% 853 |100,00%
Art.16 Servizi portuall 0 0,00% 32 21,77% 115 | 78,23% 147 | 100,00%
Art.17 Lavoro portuale
temporaneo 0 0,00% 6 3,24% 179 96,76% 185 100,00%
Totali 2 0,17% 273 23,04% 910 76,79% 1.185 100,00%

Nella tabella n. 78 viene riportato il numero dei lavoratori con contratto a tempo indeterminato e quello dei

lavoratori con contratto a tempo determinato.

Tabella 78 - ADSP MTC — Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17

per tipologia contrattuale

Contratto | Tempo Indeterminato Tempo Determinato Totale

Tipologia
di attivita N. % N. % N. %
Art.16 Operazioni portuali 786 92,1% 67 7,9% 853 100,0%
Art.16 Servizi portuali 141 95,9% 6 4,1% 147 100,0%
Art.17 lavoro portuale| . 100,0% 0 0,0% 185 100,0%
temporaneo

Totali 1.112 93,84% 73 6,16% 1.185 100,00%
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Nella tabella n. 79 viene riportata la ripartizione degli occupati per area geografica di provenienza.

Tabella 79- ADSP MTC - Anno 2020- Gli occupati nelle imprese autorizzate ex artt. 16 e 17

per area geografica di provenienza

) o ITALIA UE EXTRA TOTALE
Tipologia di attivita
N. % % % N. %

Art.16 Operazioni portuali 348 99,4% 0,1% 0,5% 353 100,0%
Art.16 Servizi portuali 145 | 98,6% 1,4% 0,00% | 147 | 100,0%
Art.17 Lavoro portuale
temporaneo 185 100,0% 0,0% 0,0% 185 100,0%

Totali 1.178| 99,41% 0,25% 0,34% 1.185 100,00%
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CAPITOLO 5. PREVISIONI OCCUPAZIONALI

La durata delle concessioni ex art. 18 rilasciate nel porto di Napoli alle imprese autorizzate a effettuare

operazioni portuali € maggiore di quella delle concessioni rilasciate alle medesime imprese nel porto di
Salerno.

Per tale motivo si e ritenuto di riportare quale elemento sicuramente piu rilevante il fabbisogno di personale
contenuto nei piani di impresa presentati dalle societa autorizzate a effettuare operazioni portuali nel porto di
Napoli

Tabella 80 — Porto di Napoli - Previsioni occupazionali triennio 2021-2023

Dati reali
L. . comunicati Dati riportati nei piani di impresa
Denominazione impresa

2020 2020 2021 2022 2023
CMM 7 8 9 9 9
Conateco 307 298 299 300 302
De Luca & C. s.r.l. 26 29 30 30 32
GNV S.p.A. 16 14,5 14,5 14,5 14,5
KLINGENBERG GROUP S.R.L. 13 13 13 13 13
Logistica portuale s.r.l. 7 9 10 1 11
MMGG 45 49 49 49 49
Soteco s.r.l. 28 25 26 27 28
Terminal Traghetti Napoli 8 8 8 8 9
TFG S.p.A. 36 36 38 40 40
Totale complessivo 493 482,50 488,50 492,50 507,50
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CAPITOLO 6. LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI PORTUALI

La legge 84/94 e ss.mm.ii. attribuisce all’Autorita di Sistema Portuale il potere di regolamentazione e controllo
del lavoro portuale. Il D.Lgs. 232/2017 c.d. “Correttivo porti” ha assegnato alle stesse ulteriori competenze con
le modifiche introdotte sulla materia e di seguito richiamate:

art. 8 L.84/94

¢ al comma 3 dopo la lettera s) & aggiunta la lettera s-bis) “adotta, previa delibera del Comitato di
gestione, sentita la Commissione consultiva, sulla base dei piani di impresa, degli organici e del
fabbisogno lavorativo comunicati dalle imprese di cui agli articoli 16 e 18 e dell’organico del soggetto
di cui all’articolo 17, il Piano dell’organico del porto dei lavoratori delle imprese di cui agli articoli 16, 17
e 18”;

¢ dopo il comma 3 e stato aggiunto il comma 3-bis “/l Piano di cui al comma 3, lettera s-bis), soggetto a
revisione annuale, ha validita triennale, e ha valore di documento strategico di ricognizione e analisi
dei fabbisogni lavorativi in porto e non produce vincoli per i soggetti titolari di autorizzazioni e
concessioni di cui agli articoli 16 e 18, fatti salvi i relativi piani di impresa e di traffico. Sulla base del
Piano, sentiti il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e I’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive
del Lavoro, il Presidente dell’Autorita di sistema portuale adotta piani operativi di intervento per il
lavoro portuale finalizzati alla formazione professionale per la riqualificazione o la riconversione e la
ricollocazione del personale interessato in altre mansioni o attivita sempre in ambito portuale.”

e dopo il comma 3 é stato aggiunto il comma 3-ter “Per il finanziamento dei piani operativi di intervento
per il lavoro portuale di cui al comma 3-bis, I’Autorita di sistema portuale puo destinare una quota
delle risorse di cui all’articolo 17, comma 15-bis, senza ulteriori oneri a carico del bilancio dello Stato.”

Con quest’ultima modifica, il legislatore ha voluto attribuire, in particolare, all’AdSP il potere di destinare una
parte delle entrate derivate dalle tasse sulle merci imbarcate e sbarcate per il finanziamento della formazione:

“Al fine di sostenere I’'occupazione, il rinnovamento e I’'aggiornamento professionale degli organici dell'impresa
o dell’agenzia fornitrice di manodopera, I’Autorita di sistema portuale puo destinare una quota, comunque non
eccedente il 15 per cento delle entrate proprie derivanti dalle tasse a carico delle merci sbarcate ed imbarcate,
al finanziamento della formazione, del ricollocamento del personale, ivi incluso il reimpiego del personale
inidoneo totalmente o parzialmente allo svolgimento di operazioni e servizi portuali in altre mansioni, e delle

misure di incentivazione al pensionamento dei lavoratori dell’impresa o dell’agenzia di cui al presente articolo.

93



‘ AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE

/ DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI-SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

Al fine di evitare grave pregiudizio all’operativita del porto, le Autorita di sistema portuale possono finanziare
interventi finalizzati a ristabilire gli equilibri patrimoniali dell'impresa o dell’agenzia fornitrice di manodopera
nell’ambito di piani di risanamento approvati dall’Autorita stessa.”

Ovviamente, per la puntuale attuazione del Piano dell’organico dei lavoratori delle imprese, si ritiene utile:

a) provvedere alla sua periodica revisione, utilizzando i dati aggiornati che le imprese ex art. 16 e 17 |. 84/94
devono trasmettere (elenco del personale in organico, dettagliando ruoli, qualifiche, aspetti contrattuali,
ecc., I'’elenco delle attrezzature, gli infortuni sul lavoro);

b) definire assieme alle imprese portuali un programma formativo adeguato ad accompagnare i processi di
cambiamento nella organizzazione del lavoro portuale. A tal fine occorrera provvedere all’adozione del
Piano operativo di intervento per il lavoro portuale finalizzato alla formazione professionale.

In ogni caso, per la revisione del Piano dell’Organico e per la redazione del Piano della Formazione, si dovra
tener conto non solo dei cambiamenti intervenuti nel settore marittimo portuale negli ultimi anni ma anche
dell'impatto che ha avuto il Covid-19 su tale settore, primo fra tutti riguardo al calo che si & registrato nelle
attivita. Settore marittimo-portuale che é attraversato da profondi cambiamenti. Gli ultimi anni sono stati
caratterizzati dall'impiego di macchine ed attrezzature sempre pill potenti ed innovative tali da assicurare un
continuo incremento di produttivita, anche in relazione ad un progressivo aumento della capacita di carico
delle navi impiegate. Tale complessa realta richiede di essere accompagnata da un’attivita di formazione delle
risorse umane impiegate tanto piu che occorre affrontare, senza alcuna incertezza, I'attivita lavorativa dopo la
flessione causata dall’attuale emergenza sanitaria.

Il Piano dell’Organico € lo strumento da cui partire per I'elaborazione del Piano operativo di intervento per il

lavoro portuale finalizzato alla formazione professionale.

A tal fine si e ritenuto fondamentale rilevare ed analizzare il livello di istruzione di ciascun lavoratore in quanto

i lavoratori con minore livello di istruzione tendono piu facilmente ad essere sostituiti dalle macchine e

necessitano maggiormente di formazione per adattarsi al cambiamento. Per cid che si riferisce, invece, ai

lavoratori con maggiore livello di istruzione essi tendono piu facilmente ad adattarsi al cambiamento e, quindi,
piu difficilmente vengono sostituiti da processi automatizzati. Ecco che, laddove il livello di istruzione & piu
basso, puo soccorrere la formazione professionale che diventa un fattore strategico per tutelare i lavoratori.

Inoltre, come si & detto nelle pagine precedenti, i dati relativi al titolo di studio sono anche necessari al fine di

programmare le attivita di formazione per lavoratori con analogo livello di istruzione, modulando nella

maniera pil opportuna i singoli corsi non solo riguardo alle mansioni da svolgere ma anche in relazione al

livello di nozioni di carattere generale possedute.

94



‘ AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
/ DEL MAR TIRRENO CENTRALE
NAPOLI-SALERNO - CASTELLAMMARE DI STABIA

Nell’organizzazione dei corsi si deve tener conto anche delle esigenze formative che verranno rappresentate

dalle Imprese. A tal fine € fondamentale che le Imprese comunichino i profili professionali per i quali si ha
necessita di specifica attivita formativa da svolgersi indicando, per ciascuno di essi, il numero delle unita da
formare e le ore di attivita formativa, distinguendo la formazione sul campo da quella in aula.

A tal riguardo, si precisa che la formazione obbligatoria € in capo al datore di lavoro e non rientra nel Piano che
I’AdSP & tenuta a predisporre. Inoltre, per il successo dell’attivita formativa, & di fondamentale importanza che
le Imprese mettano a disposizione i propri mezzi meccanici per la formazione sul campo e proprio personale

specializzato per fare docenza o tutoraggio al personale da formare.

CONCLUSIONI

E di tutta evidenza che, laddove il primo Piano dell’Organico approvato con delibera di Comitato di Gestione n.
128 del 21/12/2018, aveva un taglio principalmente orientato agli aspetti di inquadramento normativo e
culturale della materia del lavoro portuale, il presente documento puo ritenersi un valido riferimento per le
decisioni in tale ambito. Il presente Piano & stato interamente curato da personale dell’Ufficio Direzione Porti
di Salerno e Castellammare e dall’Ufficio Amministrazione dei Beni del Demanio Marittimo e del Lavoro
Portuale di Napoli, effettuando una puntuale ricognizione della realta lavorativa e produttiva nei porti di
Napoli e Salerno, basata su dati reali.

Riguardo alle previsioni occupazionali, si ritiene opportuno non prendere in considerazione oggi, atteso che
non siamo del tutto usciti dalle difficolta provocate dall’emergenza sanitaria, quanto contenuto nei piani di
impresa trasmessi all’AdSP. Cio in quanto, una volta terminato tale difficile momento, e con la possibilita di
disporre degli incentivi che vengono dal governo nazionale per I'acquisto di mezzi meccanici da utilizzare per le
attivita portuali, il quadro, oggi ancora incerto, sara finalmente chiaro e consentira di fare le giuste valutazioni
sul piano immediatamente operativo.

A tal proposito, in caso di nuove assunzioni, le imprese che partecipano a procedure selettive per
I'assegnazione di beni demaniali dovranno muoversi in linea con quanto previsto con Delibera Presidenziale n.
122/2020, attingendo, in una misura da stabilirsi, dal Registro dei lavoratori portuali in stato di disoccupazione
dei Porti della AdSP MTC derivante da licenziamento collettivo ai sensi della legge n. 223 del 23/07/1991 e
ss.mm.ii. ove applicabile e licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo (crisi aziendale).

Si evidenzia inoltre che il presente piano si configura essenzialmente come occasione per una sistematica
elaborazione di dati ed informazioni per la successiva ed eventuale adozione dei previsti piani operativi di

intervento per il lavoro portuale, di cui all’art. 8 c. 3bis della legge 84/94, finalizzati a qualsiasi intervento
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dell’AdSP nell’attivita di formazione professionale per la riqualificazione, la riconversione o la ricollocazione del

lavoratore portuale in altre mansioni o attivita sempre in ambito portuale. L'implementazione del portale del
lavoro portuale potra facilitare I’attuazione di tali misure.

Riguardo alle imprese autorizzate a fornire manodopera temporanea, i dati mostrano un calo sensibile degli
occupati nell'impresa autorizzata ex art. 17 nel porto di Napoli che ha attraversato una profonda crisi
aziendale.

Infine, € del tutto evidente che nell’affrontare il tema del lavoro portuale occorre tener conto dell’emergenza
sanitaria da Covid-19 che ha investito il nostro Paese. Infatti, la domanda di servizi logistici in ambito portuale,
che & stata in crescita per oltre un decennio, ha subito una battuta d’arresto a causa della pandemia di Covid-

19 con particolare riferimento al settore passeggeri.
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