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Verbale di Deliberazione del Comitato Portuale

Oggetto: parnre sul Regolamento “Norme per I’i

55*

Reg. Gen. N. Y ’/(/"

impiego delia manodopera portuaie temporanea”.

L’anno 2003 , addi 18 del mese di Marzo si & runito il Comitato Portuale, con le presenze/assenze di seguito

riportate:

Presidente
Vice Presidente

Presidente della Giunta Regionale
della Campania

Presidente della Provincia di Salerno
Sindaco di Salerno
Presidente della C.C.I.A.A. di Salerno

Ministero delle Finanze
(Agenzia delle Dogane — Salerno)

Ministero delle Infrastrutture e Trasporti
(Genio Civile OO.MM. - Napoli)

Armatori

Industrali

Imprenditori

Spedizionier

Agenti e Raccomandatari Marittimi
Autotrasportatori

Lavoratori delle Imprese che operano in porto

Rappr.:

Dipendenti dell’ Autoriti Portuale
Imprese Ferroviare

Collegio dei Revisori dei Conti
Presidente

Membro effettivo

Membro effettivo

1

Avv. Fulvio Bonavitacola
C.V. (CP) Francesco Santucci

Del. —

Del. - Prof. Giulio Erberto Cantarella
Del. — Arch. Catlo Cuomo

Del. - Sig. Agostino Gallozzi

Rappr. Sig. Gerardo De Rogatis

Del. — Ing. Luigi Borrelli

Rappr. - C/te Domenico Ferraiuolo
Rappr. - Dott. Antonio De Cesare
Rappr. - Sig. Antonio Amoruso
Rappr. - Sig. Federico Della Corte
Rappr. - Sig. Giuseppe Camorani
Rappr. - Sig. Giovanni Memoli
Sig. Antonio Autori

Sig. Antonio Carpentierd

Sig. Gaetano Cdscuolo

Sig. Antonio Grillo

Sig. Giovanni Pappalardo

Rappr. - Sig. Alfonso Maiorano

Rappr. - Dott. Albino Cucciniello

Dott. Armando Rinaldi
Dott. Giuseppe Buffa

Dott. Giuseppe Laudato
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(Logps n. 8/94 TLP T, 23/06/00 div U w. 775 dod28/07/00)

Presiede 'adunanza il Presidente Avv. Fulvio Bonavitacola.
Svolge le funzioni di segretario il Segretadio Generale, Ing. Francesco Messineo, coadiuvato per le operazioni di
verbalizzazione dalla Dott.ssa Federca Navas.

Il Presidente, dopo la relazione introduttiva dell’argomento in oggetto ed il dibattito che ne & scaturito, chiusa la
discussione, pone in votazione la proposta di delibera di seguito tiportata.

La votazione ha dato il seguente msultato:
- favorevoli: 18
- contrari: _/_ - (nomi dei contrari)

Del che ¢é verbale.
IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Ing. Francesco Messineo Avv. Fulvio Bonavitacola
Fav B T X
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Oggetto: parere sul Regolamento “Norme per Pimpiego della manodopera
portuale temporanea”.

Il Comitato Portuale

VISTA la legge 84/94, di riforma del sistema portuale, ed in particolare gli artt. 8 e 17 che
disciplinano, rispettivamente, le competenze del Presidente ed il lavoro portuale temporaneo per
I’esecuzione delle operazioni e servizi portuali ex art. 16 della stessa legge;

VISTA la circolare del Ministero Trasporti Navigazione n° DEM3/1940 del 31.07.01;

VISTA la propria Delibera n° 20/02 del 17.12.02 avente ad oggetto “Approvazione del “Bando di
gara” e del relativo “Regolamento”, per I’individuazione dell’impresa da autorizzare — ai sensi
dell’art. 17 della L.84/94 — alla fornitura di lavoro temporaneo per 1’esecuzione delle operazioni
e dei servizi portuali ex art. 16 della legge citata”.

CONSIDERATO che la citata Delibera, al punto 3), demanda al Presidente dell’ Autorita
portuale I’emanazione di un Regolamento che disciplini — tra 1’altro — gli obblighi da porre a
carico dell’impresa utilizzatrice la mano d’opera, con particolare riferimento alle modalita di
richiesta di avviamento, ai tempi di preavviso ed all’onere di tempestiva segnalazione in caso di
inosservanza degli obblighi posti in capo ai lavoratori dell’impresa ex art. 17 legge 84/94;

VISTA la bozza del Regolamento “Norme per I’impiego  della manodopera portuale
temporanea” presentato all’esame del Comitato,

RITENUTO opportuno inserire nel citato testo regolamentare le seguenti integrazioni proposte
da vari membri del Comitato Portuale :

a) In fine all’art. 4 punto b), & aggiunto il seguente comma: “ Nell’ambito della qualifica
professionale richiesta, I'impresa pud utilizzare il lavoratore temporaneo avviato in piu funzioni
operative, fino al compimento dell’orario di lavoro richiesto”;

nonché le precisazioni emerse nel corso della discussione, in merito alle schede allegate, di
seguito riportate:

b) Nella scheda Richiesta di Manodopera. precisare che “ i lavoratori devono giungere sul luogo
di lavoro muniti di tutti i DPI standard di base”;

c) Nella scheda Richiesta di Manodopera, sostituire “ Nome della nave” con “luogo delle
operazioni” ed eliminare la locuzione “posto d’ormeggio “;

d) Nella schede allegate , aggiungere /a data;

e) Nella scheda Richiesta di Manodopera, aggiungere nello specchietto riservato alle qualifiche ,
la voce “altre

f) Di eliminare ogni riferimento e scheda relativo alla locazione di mezzi meccanici;

g) Nella scheda Richiesta di Manodopera. aggiungere alla fine della scheda la voce “ disdetta .

CONSIDERATO, invece , che per la parte residua lo stesso & stato redatto in conformita alle
indicazioni formulate da questo comitato con la propria Delibera n° 20/02 e risultano, inoltre,
recepite le indicazioni formulate dalla Commissione Consultiva Locale, in occasione delle
riunioni del 10 e 12 marzo u.s.;
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(Legge n. 80104 T PTR, 23/06/00 e FH . 775 el 28/07/09)

DELIBERA

1) di esprimere il proprio parere favorevole in ordine al Regolamento “Norme per I’impiego
della manodopera portuale temporanea” allegato alla presente Delibera, costituendone parte
integrante (all. 1), .

2) di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni
consecutivi;

3) di mandare a:

- Area Demanio

- Area Segreterie

- Albo

per gli adempimenti di competenza.

AUTORITA PORTUALE DI SALERNO

00 QUESTA AUTORITR' PORTUALE

w3y 23/0S[2eo
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BCOORDINATRICE ARZA CEGRETERIE

=dotf\ssa Federica Navas -
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(Logge . 86194 D PR, 25/06/00 60 FU w. 175 e 28/07/00)

NORME PER L’IMPIEGO DELLA MANODQOPERA

PORTUALE TEMPORANEA
(18.03.03)
Articolo 1
SOGGETTO AUTORIZZATO ALLA FORNITURA DI LAVORO TEM-
PORANEO

Nel porto di Salerno, la fornitura di lavoro temporaneo alle Imprese che svolgo-
no operazioni portuali e ai soggetti che eseguono servizi portuali (entrambi autorizzati
allo svolgimento delle loro attivitd dall’Autorita Portuale e, di seguito, denominati “Im-
presa”) che ne facciano richiesta, & espletata, anche in deroga all’articolo 1 della legge
23/10/1960 n° 1369, da una societd all’uopo autorizzata dall’ Autoritd Portuale, a norma
dell’articolo 17 legge 84/94 (di seguito Impresa Autorizzata).

Articolo 2

AMBITO DI APPLICAZIONE

Le norme del presente regolamento si applicano nei casi previsti dal comma 1
dell’art. 17 della legge 84/94.

1 lavoro temporaneo viene svolto sotto la direzione e la responsabilita della Im-
presa, la quale quindi risponde direttamente di eventuali danni causati al committente o
a terzi (sia a cose che a persone) e dei ritardi nello svolgimento dell’incarico ad essa af-
fidato provocati sia dal proprio personale dipendente che dai lavoratori dell’Tmpresa
Autorizzata temporaneamente impiegati.

Non rientrano, di massima, nella definizione di “lavoro portuale temporaneo” le
operazioni di carico, scarico, trasbordo e movimentazione di materiale necessario peri
lavori di costruzione e manutenzione di opere portuali e per altri fini pubblici in quanto
esse vengono eseguite direttamente dalle Ditte appaltatrici.

Queste ultime, qualora lo ritengano utile, possono chiedere la collaborazione di
Imprese Portuali le quali per le dette operazioni hanno, ovviamente, la facolta di servirsi
della manodopera della Impresa Autorizzata.

Articolo 3
AMBITO DI SVOLGIMENTO DEL LAVORO PORTUALE TEMPORA.-

NEO

L’Impresa Autorizzata puo fornire alle Imprese, su loro richiesta, la manodopera
anche nel caso di operazioni da eseguire in aree esterne alla cinta portuale alle quali
I’Autorita Portuale, a causa di carenza di aree di deposito, assegni la funzione di pol-
mone di accumulo (che siano cio¢ destinate alla confluenza provvisoria delle merci



sbarcate e in attesa di ricarica su aliri mezzi di trasporto, nonché delle merci provenienti
via terra e destinate all’imbarco nel porto di Salerno).

Articolo 4

MODALITA’ DI IMPIEGO DELLA MANODOPERA PORTUALE TEM-
PORANEA DA PARTE DELLE IMPRESE

Per I'utilizzazione, da parte delle imprese, della manodopera temporanea dovra
essere seguita la seguente procedura:

a) Richiesta di manodopera

1) La richiesta di personale deve essere fatta dalle Imprese alla Impresa
Autorizzata utilizzando un apposito modello (allegaton®1); = -

2) Le Imprese devono specificare a quale tipo di lavorazione intendono
avviare il personale richiesto;

3) La Impresa Autorizzata si impegna, in quanto sua responsabilita, affin-

che i lavoratori avviati siano idonei allo svolgimento delle operazioni e dei servizi por-
tuali che andranno ad effettuare;

4) Le Imprese allontaneranno dal lavoro i lavoratori che non rispettino le
norme di sicurezza o che non indossino i DPI e ne segnaleranno i nominativi alla Impre-
sa Autorizzata con immediata comunicazione telefonica al Direttore Tecnico della stes-
sa, seguita da invio di comunicazione scritta, redatta su apposito modello (allegato 2).

5) La Impresa Autorizzata & tenuta a sostituire immediatamente i lavorato-
1i di cui al punto 4), nei confronti dei quali, inoltre, procedera disciplinarmente a norma
del suo Regolamento Interno;

6) Le Imprese, a loro volta, devono garantire che il lavoro si svolga con
elevati standard di sicurezza. In merito, si precisa che esse, assumendo la direzione e la
responsabilita delle operazioni o dei servizi portuali, sono direttamente responsabili ver-
$0 1 committenti e verso terzi della corretta esecuzione dei lavori e acquisiscono la veste
di datori di lavoro anche nei confronti del personale della Impresa Autorizzata.

7) In caso di ritardo nella presentazione sul posto di lavoro, anticipato ab-
bandono non autorizzato e mancato uso dei DPI, da parte dei propri lavoratori,
IImpresa Autorizzata - fatta salva la proporzionale riduzione dell’importo dovuto
dall’Tmpresa - rispondera del danno eventualmente causato.

b) Turni di lavoro

Nel porto di Salerno, in cui, quando richiesto dalle Imprese, le operazioni
portuali possono essere eseguite in h 24, i turni di lavoro della manodopera temporanea
sono i seguenti:

I° Turno 08,00 — 14,00

IT° Turno 14,00 - 20,00

II° Turno 20,00 — 02,00

IV® Turno 02,00 - 08,00

Le Imprese possono richiedere 1a manodopera temporanea per mezzo turno (tre
ore) con la maggiorazione del 50%.

Nel caso di arrivo della nave dopo I’inizio del II° turno o successivi, le imprese
potranno richiedere I’anticipazione del turno di lavoro.




Orari diversi da quelli sopra indicati possono essere concordati fra Impresa Au-
torizzata e Imprese, purché nel rispetto della normativa vigente.

Nell’ambito deila qualifica professionale richiesta, I’impresa puo utilizzare il la-
voratore temporaneo avviato in pid funzioni operative, fino al compimento dell’orario di
lavoro richiesto.

¢) Ingaggio

La richiesta di manodopera (ingaggio) deve essere presentata per iscritto (anche
via fax) alla Impresa Autorizzata entro e non oltre i seguenti orari:

> Entro le ore 20.00 del giorno precedente, per il I° turno;
> Entro le ore 10.00 per il II° turno

> Entro le ore 16.00 per il III° turno

> Entro le ore 20.00 per il IV® turno.

Qualora i suddetti termini di preavviso non vengano osservati, la Impresa Auto-
rizzata non sard responsabile per le conseguenze del mancato, ritardato o parziale av-
viamento derivanti alle Imprese.

d) Disdetta

La eventuale disdetta della chiamata dovra essere comunicata dalle Imprese alla
Impresa Autorizzata come segue:

= Entro le ore 07.00 per il I° turno;

= Entro le ore 13.00 per il II° turno;

= Entro le ore 19,00 per il III° turno.

e) Ritardo e sospensione

In caso di ritardo nell’inizio delle operazioni, o di sospensione delle stesse,
I'Impresa richiedente & tenuta a corrispondere all’Impresa Autorizzata I’intero importo
previsto per il turno; i lavoratori avviati hanno ’obbligo di trattenersi fino al termine
dell’orario, a disposizione dell’Impresa richiedente, se non espressamente licenziati.

Articolo 5

PAGAMENTO PRESTAZIONI DI LAVORO

Il pagamento delle prestazioni di lavoro rese dall’Impresa Autorizzata deve esse-
re eseguito, da parte delle Imprese, nel rispetto della vigente normativa di settore ed in
particolare del D.Lgs. 231 del 9-10-2002.

Al fine di evitare all’impresa Autorizzata un’eccessiva esposizione finanziaria
(che renderebbe problematico il proseguimento dell’attivita di fornitura di manodopera,
con ripercussioni per I’intera economia portuale), questa & tenuta a comunicare
all’Autorita portuale quali imprese, trascorsi 90 (novanta) giorni dall’emissione della
fattura di pagamento delle prestazioni di lavoro rese, siano inadempienti.




Allegato 1

1 Richie.

dente RICHIESTA DI MANODOPERA

¥  Data

Luogo delle operazioni

Societa
(art.17)

Autorizzata

®  Turno 1° D 2e D 30 D 4° D

Numero di lavoratori richiesti e relative qualifiche:

Carrellisti
Gruisti
Segnalatori
Rizzatori
Autisti

Palisti
Commessi
Operai generici
Altri

Totale

I lavoratori richiesti giungeranno nei luoghi di lavoro muniti di tutti i DPI standard

previsti per la specifica mansione.

I singoli componenti delle squadre dovranno essere idonei alle mansion; da svolgere.

Firma -I1 Committente-:

Eventuale Disdetta:

11 Committente
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.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
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.......................................................................................

. Dati addetto al controllo

Nome e Cognome: *

----------------------------------------------------------

Mansione aziendale:

.........................................................

.......................................................................................................................

...............................................................................................................................................
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