Annesso B
Documenti per l'iscrizione nel registro dei lavoratori portuali in stato di disoccupazione dei Porti della
AdSP MTC ove la condizione derivi da licenziamento collettivo ai sensi della legge n. 223 del 23 luglio
1991 e ss.mm.ii. ove applicabile; e licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo (crisi
aziendale).

Il lavoratore portuale che intende proporre liscrizione nel Registro dei lavoratori portuali in stato di disoccupazione dei
Porti nei porti della AdSP MTC deve produrre entro il termine dell’Avviso di cui al’Annesso A la seguente
documentazione:
1. Domanda in carta semplice alla Autorita’ di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale contenente nell’'oggetto:
AVWVISO PUBBLICO del per la formazione del registro dei lavoratori in stato di
disoccupazione ove la condizione derivi da licenziamento collettivo ai sensi della legge n. 223 del 23 luglio 1991

e ss.mm.li. ove applicabile; e licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo (crisi aziendale), nei
porti della AdSP MTC, corredata di documento di riconoscimento in corso di validita:

2. Documentazione attestante il periodo di lavoro eseguito in uno dei porti della AdSP MTC pari ad almeno 24 mesi
anche non continuativi negli ultimi 5 anni dalla data di pubblicazione dell’Awiso Annesso A. Tale
documentazione dovra almeno contenere:

a) tipologia del rapporto di lavoro e copia contratto di lavoro/lettera di licenziamento;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) data di cessazione del rapporto di lavoro (con documentazione a supporto) specificando che la condizione
deriva da licenziamento collettivo ai sensi della legge n. 223 del 23 luglio 1991 e ss.mm.ii. ove applicabile; o
licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo (crisi aziendale), nei porti della AdSP MTC;

d) qualifica di inquadramento professionale;

e) compiti e mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

f) sede e societa di destinazione, ancorché provvisoria, dell’attivitd lavorativa, con attestazione ex Dpr
445/2000 che i documenti di cui ai punti da a) ad f) sono originali, ovvero copia conforme
all’originale;

3. Attestazione da parte degli Organi competenti dello Stato di disoccupazione ai sensi della Circolare ANPAL n.1
del 23 luglio 2019 (“Regole relative allo stato di disoccupazione alla luce del d.I. n. 4/2019 convertito con
modificazioni dalla I. n. 26/2019”), alla luce dall‘articolo 4, comma 15-quater del d.l. 28 gennaio 2019, n. 4
(convertito con modificazioni dalla I. 28 marzo 2019, n. 26) e ss.ii., e cioé:

- abbiano rilasciato la DID,
- alternativamente soddisfano uno dei seguenti requisiti:
- non svolgono attivita lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo;
-sono lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo corrisponde a un‘imposta lorda pari o
inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell’articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al
D.P.R. n. 917/1986.
4. Con le medesime modalita & fatto obbligo al lavoratore di comunicare ogni successiva modifica.
Recapiti telefonici; indirizzo e.-mail o pec;
6. Sottoscrizione dell’autorizzazione INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI



