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Anneso A)

AVVISO PUBBLICO PER L’AGGIORMANETO DEL REGISTRO DEI LAVORATORI PORTUALI IN STATO DI
DISOCCUPAZIONE NEI PORTI DELL'ADSP MTC.

IL PRESIDENTE

Vista la Delibera presidenziale n.122/2020 che contiene I'approvazione dell’Avviso per la formazione di un registro dei
lavoratori portuali in stato di disoccupazione ove la condizione derivi da licenziamento collettivo ai sensi della L.n.223 del
23.07.1991 ss.mm.ii. ove applicabile; e licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo (crisi aziendale) nei
porti della AdSP MTC, suddiviso per le seguenti categorie:

- Categoria A) Lavoratori disoccupati gia occupati diretti di Imprese artt.16, 17 e 18 L.n.84/94;

- Categoria B) Lavoratori disoccupati gia occupati diretti di Operatori economici ex art.36 Codice della navigazione

e della cantieristica.

Viste le modalita di iscrizione stabilite dall’Annesso B) approvato con la delibera n.122/2020 e I'aggiornamento di regola
semestrale a mezzo Awviso pubblico, pubblicato sul sito dell’AdSP Sez. Portale del Lavoro Portuale;
Visto I'awviso pubblico prot.n.11199 del 21.05.2020;
Rilevato che appare opportuno procedere all'aggiornamento del predetto Registro dei lavoratori portuali in stato di
disoccupazione nei porti dell’AdSP;

AVVISA

1- E’ avviato I'aggiornamentofiscrizione nel Registro dei lavoratori portuali in stato di disoccupazione nei porti
dell’AdSP, ove la condizione derivi da licenziamento collettivo ai sensi della L.n.223 del 23.07.1991 ss.mm.ii.
ove applicabile; e licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo (crisi aziendale), suddiviso per le
seguenti categorie.

2- Nelle procedure amministrative per il rilascio di beni demaniali, che prevedano - ai sensi del regolamento
demanio approvato con delibera presidenziale n.358/2018 — criteri selettivi concernenti lincremento
occupazionale, i concorrenti potranno far riferimento al registro come da Annesso A) per |'assunzione di
personale aggiunto da destinare all'iniziativa proposta.

3- Il registro & formato da due categorie come indicato in premessa in cui sono riportati

Cognome, Provenienza
n. progressivo nome, datadi | Decorrenza stato di lavorativa(imprese portuali,
: nascita, codice | disoccupazione cantieristica ,provveditorie
fiscale navali etc)

4- A seguito della pubblicazione del presente awviso, verranno eseguiti di regola aggiornamenti semestrali del
Registro;

5-  Le domande dovranno essere presentate come da Annesso B) (All.n1)

6- 1l presente Awviso viene pubblicato per giorni 30 (trenta) sul sito istituzionale e trasmesso alle Organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL Porti.
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