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DETERMINA n. 5  

Oggetto: servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di n. 1 risorsa per la durata massima di 5 mesi - 
Affidamento diretto ex art. 50, co.1 lett.b), D.Lgs. 36/2023. CIG BA18B6C487  . 

IL DIRIGENTE 
VISTA la legge 28 gennaio 1994 n. 84, così come modificata dal d.lgs. 4 agosto 2016, n. 169 e ss.mm.ii; 

VISTO, il d.lgs. 4 agosto 2016, n. 169 recante disposizioni per la riorganizzazione, razionalizzazione, semplificazione della 

disciplina concernente le Autorità portuali di cui alla legge 84/94 in attuazione dell’art. 8 c.1 lettera f) della legge n. 124/2015; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni, recante nuove norme sul procedimento 
amministrativo; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009 e s.m.i. di attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, e successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modifiche e integrazioni, relativo al riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; VISTO 
il Decreto Legislativo 31.03.2023 n. 36, recante riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, 
servizi e forniture; 
VISTO il Decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209 – recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti 
pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 
VISTA la delibera presidenziale n. 141 del 10.05.2024, con la quale è stato fissato il limite dei 50.000 euro per i dirigenti; 
VISTA la delibera del Comitato di Gestione n. 53 del 28.10.2024, con la quale è stata disposta l’approvazione del bilancio 
preventivo relativo all’esercizio finanziario 2025; 
DATO ATTO CHE: 
- che con nota prot. n. 27814 del 15.10.2025 il Dirigente dell’Ufficio Ufficio Risorse Finanziarie, Strumentali e Gare ha 

rappresentato la necessità di sostituzione di una dipendente incardinata nel citato Ufficio, assente per maternità dal mese di 
dicembre c.a., con richiesta di attivazione della procedura della sua sostituzione temporanea;  

- che, sono state per l’affidamento fornite dal Segretario Generale disposizioni a provvedere come già accaduto in precedenti 
analoghe circostanze all’individuazione di una risorsa temporanea in sostituzione della dipendente per la durata massima 
presuntiva di cinque mesi; 

- con determina dirigenziale n. 93 del 04.12.2025, si è dato avvio alla procedura per l’affidamento di un servizio di 
somministrazione di lavoro temporaneo al fine di dare corso alle rappresentate esigenze ed è stata individuata quale RUP 
della procedura con i compiti di legge la sig.ra Vincenza Cimetta  funzionario con qualifica di 1° livello, responsabile del 
procedimento per le attività relative alla gestione economica e previdenziale del personale, in possesso delle necessarie 
competenze professionali che dovrà formulare proposta di affidamento entro il termine di quindici giorni dalla notifica del 
presente atto; 

VISTA la relazione istruttoria, prot. n. 35154 del 19.12.2025, del RUP incaricato con la quale è stato proposto l’affidamento in 
favore della società GENERAZIONE VINCENTE SPA con sede in Centro direzionale Isola E7 – 80143 Napoli (NA), che si occupa 
di ricerca, selezione e attività di somministrazione di lavoro, accreditata quale agenzia per il lavoro con Aut.Min.Lav. Prot.1110 
– SG 26/11/04 per le ragioni ivi contenute, all’esito di indagine di mercato svolta attraverso consultazione sul MePA tra i 
fornitori di somministrazione di lavoro temporaneo, operatore specializzato nella creazione di soluzioni integrate tese 
all’incrocio tra domanda e offerta di lavoro e in possesso di pregresse esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento; 
VISTI gli artt. 17, co. 2, e 50, co.1 lett. b), del citato Codice Appalti; 
DATO ATTO: 

- che con lettera di invito prot. n. 140 del 07.01.2026 è stato richiesto alla citata società di trasmettere la propria offerta 
economica; 

- che la società ha trasmesso con nota prot. n. 478 del 9.01.2026 offerta economica per l’importo di € 20.174,97, oltre  margine 
di agenzia nella misura del 3,50% e IVA come per legge; 

- all’esito di richiesta del RUP è stata trasmessa offerta integrativa prot. n.1370 del 16.01.2026; 
VISTA: 
- la RDO n. 5988137 del 20.01.2026 di richiesta di conferma dell’offerta economica ricevuta a mezzo pec acquisita al prot. N. 

1370 DEL 16.01.2026 di € 20.882,00 comprensiva di margine di agenzia nella misura del 3,50% oltre IVA come per legge, 
per il servizio di che trattasi presentata dalla società GENERAZIONE VINCENTE SPA nei termini previsti a mezzo piattaforma 
MEPA; 

RILEVATO che ai sensi dell’art. 50, lettera b), D.Lgs. 36/2023 le stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei 
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servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 
euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali……”;  
RITENUTO in accoglimento della proposta del RUP prot. n. 35154 del 19.12.2025, in ragione del costo totale presunto del 
lavoro in somministrazione in applicazione del CCNL dei Lavoratori portuali vigente, disporre affidamento diretto, in favore 
della società GENERAZIONE VINCENTE SPA - operatore specializzato nella creazione di soluzioni integrate tese all’incrocio tra 
domanda e offerta di lavoro e in possesso di pregresse esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento ed altresì abilitato 
sulla piattaforma MePA - ai sensi dell’art. 50, co. 1 lett. b), D.Lgs. 36/2023, del servizio di somministrazione di lavoro 
temporaneo per n. 1 risorsa per la durata massima di 5 mesi per l’importo complessivo di euro € 21.037,35, comprensivo di 
margine di agenzia e IVA come per legge in conformità alla citata proposta nel rispetto delle disposizioni in materia di affidamenti 
diretti di cui all’art.18 co.1 D.Lgs. 36/2023; 
DATO ATTO che alla copertura della spesa lorda complessiva di € 21.037,35  - di cui margine d’impresa pari a  € 706,15 e 
IVA pari a € 155,35 sul margine di impresa - si provvede a valere sulle disponibilità di cui al pertinente capitolo di bilancio 
relativo al corrente esercizio finanziario, giusta certificato di impegno n. 17 del 23.01.2026; 

DATO ALTRESI’ ATTO: 
- che non sussistono situazioni di conflitto di interessi anche potenziali in capo ai soggetti di cui all’art. 6 bis L. 241/1990; 
- che la citata società ha già trasmesso autocertificazione resa ai sensi di legge sul possesso dei requisiti ex artt. 94,95 e 96 

D.L.gs 36/2023 all’atto della presentazione dell’offerta;  
PRESO ATTO dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa resa sulla presente proposta di 
determinazione e sui correlati atti e documenti dal RUP a mezzo di sottoscrizione della stessa; 

IL RUP 
Sig.ra Vincenza Cimetta 
 

DETERMINA 
per i motivi espressi in premessa che qui di seguito si intendono per integralmente richiamati e trascritti: 

1. di procedere, in conformità alla proposta del RUP, all’affidamento sul Mercato Elettronico per la Pubblica Amministrazione 
(MEPA), mediante la procedura della Trattiva Diretta, ai sensi dell’art. 50, co. 1 lett. b), D.Lgs. 36/2023, del servizio di 
somministrazione di lavoro temporaneo per n. 1 risorsa per la durata massima di 5 mesi per l’importo complessivo per 
l’importo complessivo di euro 21.037,35 comprensivo di margine d’impresa e  iva come per legge, in favore della società 
GENERAZIONE VINCENTE SPA con sede in Centro direzionale Isola E7 – 80143 Napoli (NA) – P.IVA 07249570636; 

2. di dare atto che: 
-  alla copertura della spesa lorda complessiva di € 21.037,35 - di cui margine d’impresa pari a  € 706,15 e IVA pari a € 

155,35 sul margine di impresa - si provvede a valere sulle disponibilità di cui al pertinente capitolo di bilancio relativo al 
corrente esercizio finanziario, giusta certificato di impegno n. 17 del 23.01.2026; 

- che non sussistono situazioni di conflitto di interessi anche potenziali in capo ai soggetti di cui all’art. 6 bis L. 241/1990;  
- che la citata società ha già trasmesso autocertificazione resa ai sensi di legge sul possesso dei requisiti ex artt. 94,95 e  

96 D.L.gs 36/2023 all’atto della presentazione dell’offerta;  
3. di notificare il presente atto: 
- al RUP per quanto di successiva competenza; 
- al R.P.C.T. e all’Ufficio AA.GG., Risorse Umane e Segreteria, anche ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale 

dell’Autorità di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale, sezione Amministrazione Trasparente. 

Napoli, 23.01.2026 
dott.ssa Maria Affinita 
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