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Prot. SEGR.GEN/02/ AuYy3
Salerno, 4 8 MAR. 2007

Al drlugiDiluse

e p.c. Ufficio Personale :14-.' o

SEDE

Oggetto: Autorith Portuale di Salemno, Proposta di assunzione da parte del Dott, Luigi
Di Luise della posizione di Capo Area Demanio ¢ Lavoro Portuale della

Segreteria tecnico - operstiva.

1’ Autorith Portuale di Salerno, con delibera del Comitato Portuale n, 24 del 12/11/01, ha approvato
la pianta organica dell Segreteria tecnico-operativa, che prevede la posizione di Capo Area Demanio
e Lavoro Portuale con inquadramento da dirigente. :

Per questa posizione la 8.V, gi in forza presso questa Autoritd Portuale, con nota del 18/ 02/2002,
assunta al protocollo dell'Eate con if n. 914 del 18/02/02, ha presentato la propria candidatura e, in
data 28/02/02, & stata sottoposta a valutazione per vesificare il possesso dei requisiti richiesti.

Poiché tale valutazione ha avuto esito positivo, si propone alla $.V. Passunzione presso questo Ente
delta posizione di Capo Area Demanio e Lavoro Partuale. :

. Le condizioni relative al nuovo inquadsamento conuattuale, sia per la parte normaiva sia per quella

relatiya.al trastamento economico, sono stabilite nel GCN.L. del personale con qualifica dirigenziale
delle aziende industriali aderenti alla Confindustria (23/05/2000). ¢

Si precisatio, di seguito, gli elementi del contratto di lavoro relativo alla posizione proposta con Ja
presente lettera.

CATEGORIA DI ASSEGNAZIONE

Capo Area Demanio - Lavoro Portuale. )
Dirngente. '

MANSIONI

Lincarico prevede lo svolgimento della attivird previste dalPart. 1 del GONL. del personale con
qualifica dirigenziale delle aziende industsiali aderenti alla Confindustria (23/05/2000).

Lincaico prevede, in patticolare, lo svolgimento delle attivitd di direzione, cootdinamento e
promorzioste e controllo degli uffici che costituiscono Parea demanio e lavoro portuale (Demanio ¢
Lavoro portuale — Atti normativi e contenzioso), con le funzioni loro attribuite dalla “Relazione

" tecnico-operativa” apptovata con delibera del Comitato Porwuale n. 24 del 12/11/2001,
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TRATTAMENTO ECONOMICO
1t trattamento economico tabellare che Le vetrd corrisposto & cosi costituito? "
£,
Earo st 2
Imposto base lordo mensile . 3.186,54
Ex elemento di maggiorazione 22621
Totale ¢ 341275

'Tuttigli importi sopra indicati si intendono mensill e per 13 méasilich Tali valori sarznno pol postia
base del calcolo dei contributi assistenziali e previdenziali,

1l trattamento economico comprende anche lavoro straordinatio, in quanto sono esclusi, per il
dirigente, Jimiti massitui di orario di favoro. Tale previsione si basa sul disposto normativo dellart. 1
del RD.L. 15 marzo 1923 n. 692, la cui applicazione viene estesa al presente contratio,

DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO ,

- 1l tapporto di lavoro & a tempo indeterminato e decorre dal 01/04/2002.

LUOGO DI LAVORO ' v

L’attivitd lavorativa vers espletata prevalentemente presso gl uffici dell’Autorits Portuale di Salerno
e presso i porti di cornpetenza dell’Autorita medesima. :

Per:stutti "iiai'}‘t@rf'-11&31"—1_;-?gpres'gggqep;ﬁ_'=51;di;g§gtngl_gprﬂsé iiteatto: si- fa rnvio al CCNIL.
dhingeniti delle aziende industriali; sopra richiainato,

La presente lettera viene redatta in tre esemplari, di cui la S.V. dovrd firmare due copie in originale
per accettazione. ’

IL PRESIDENTE
Avv. B-dvia Ronavitgcola
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