AUTORITA' PORTUALE DI NAPOL!

Delibera n. 32 /11

DELIBERAZIONE DEL COMITATO PORTUALE -~ SEDUTA DEL 27 SETTEMBRE 2011
Oggetto: contrattazione aziendale di II livello 01.01.2011 - 31.12,2014 comparto dirigenti.
IL COMITATO PORTUALE

Con la presenza del Presidente Dassatti, del Vice Presidente Picone e dei Consiglieri Menna, Pulli,
Gargiulo, Pisciotta, Bobbio, De Blasio, De Luca, Milone, Salvatore, Bracale, Frenna, Legora De Feo,
Murolo, Pappalardo, Aiello, Ummarino ¢ Maddaloni.

Assistono alla seduta, in rappresentanza del Collegio dei Revisori dei Conti, i dr. Castaldi, Buffi e
Palumbo.

o Vista la legge n. 84 del 28,01.1994 recante disposizioni per il riordino della legislazione in
materia portuale ed in particolare l'art. 9), comma 3) lettera I);
e Visto il vigente C.C.N.L. dirigenti di aziende industriali (CIDA);
e Tenuto conto che la precedente contrattazione di II livello, ratificata con delibera del Comitato
Portuale numero 30 del 5,06.2007, & scaduta il 31.12.2010;
——-—\Hs’fa—ia—piattafema—ﬁegeziale—present-ata—d&Ha—r&ppresentmza—sindaeale—déﬁgen—ti—nel—mese—di—'--4
settembre 2011 che regolamenta il quadriennio economico 2011/2014, sottoscritta in proprio
da tutti i singoli dirigenti;
o Vista la disponibilita di bilancio sul corrente esercizio finanziario;

all’unanimita
DELIBERA

o di accogliere la piattaforma negoziale presentata dalla rappresentanza sindacale dirigenti, e
sottoscritta in proprio da tutti i singoli dirigenti, che regolamenta il quadriennio economico
2011/2014 e che, allegata alla presente delibera, ne diventa parte integrante, dando mandato al
Presidente di sottoscrivere I'accordo e di porre in essere gli atti consequenziali per assicurarne
’efficacia;

o di sottoporre lefficacia della delibera alla condizione risolutiva, limitatamente al triennio
2011/2013, nel caso in cui il Tar Lazio dovesse dichiarare I'applicabilita dell’art. 9 comma 1 e 2
del dI 78/2010 alle Autorita Portuali con la conseguente ripetizione delle somme gia erogate.

Napoli, 27.09.2011
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Verbale di accordo sindacale.

Integrazione del trattamento dirigenti per il periodo 1/1/2011 -~ 31/12/2014

Tra I'Autorita Portuale di Napoli nella persona del suo rappresentante legale pro tempore,

il presidente amm. Luciano Dassatti ed i dirigenti dell’Autorita Portuale di Napoli mefte

persone del dott. Notarangelo, dott. Squillante, dott. Vestri, rag. Bianco, dott. Leardi, avv.
Del Mese, geom. Rinaldini, ing. Cascone, contramm. Porciani;

Le Parti

- visto il c.c.n.l. per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi del 25/12/2009
con scadenza il 31/12/2013;

- visto 'art. 6 bis del predetto ccnl che prevede per i dirigenti I"attribuzione di
compensi di importo variabile collegati ad indici e/o risultati;

- tenuto conto della necessita di integrare la corresponsione delle somme variabili
collegate ai risultati di obiettivi per allinearla all'importo medio della quota variabile
elargita agli altri Enti/Imprese, di cui al predetto cenls

- tenuto conto che dagli importi previsti per i p.r.o. verranno decurtati i compensi
professionali per gli avvocati ed i compensi per gli incentivi alla progettazione di cui
allart.92 del d.lgs.163/06, in base a quanto stabilito dall’accordo sindacale del

12/37/69; o—da—queHcrcherdovesseesseresuc—eessivamente-for—maliz-z-ato-trafle-paﬁti;

- considerata Iopportunitd di riconoscere ai dirigenti un’indennita correlata alla
posizione assegnata allo stesso nell'ambito della struttura organizzativa dell’ente;

- tenuto conto dell’aumento del ticket mensa stabilito con I'accordo di 2°livello dei
dipendenti dell’Autorita Portuale di Napoli;

Convengono

1. Il Premio Raggiungimento obiettivi (retribuzione di risultato) dei dirigenti >
dell’Autorith Portuale di Napoli previsto dalla precedente trattativa di 2° livello
viene stabilito come segue:

e Segretario generale €. 20.000,00 |
e dirigenti di Area €. 15.000,00
e dirigenti 2/fascia €,12.000,00
1.1 Il predetto premio verra erogato a marzo dell’anno successivo a quello di

di quanto previsto per le altre categorie di dipendenti; cid anche in funzione del

riferimento in misura fissa per un importo pari al 50% della quota suesposta, al pari
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costante sottodimensionamento dell’organico rispetto alla pianta approvata con il
conseguente maggior carico di lavoro e responsabilita individuali. La restante parte
sard erogata in misura variabile a seconda del grado di raggiungimento degli
obiettivi fissati.

1.2 Per i dirigenti che usufruiscono nel corso dell’anno diriferimento di compensi-—
dovuti agli incentivi alla progettazione ex art.92 d.lgs.163/06 o compensi
professionali per gli avvocati o di ogni altra istituenda premialita specifica sara
applicata una riduzione secondo quanto stabilito dall’accordo del 12/3/2009.

2. Vindennita forfetaria di mensa mensile viene incrementata da euro 192,50 ad euro
264,00 per I'anno 2011 su dodici mensilita. Dal 1/1/2013 I'indennita viene aumenta
ad euro 286,00 mensili su dodici mensilita.

3. il presente accordo & sottoposto a condizione risolutiva legata all’esito del giudizio
incardinato presso il Tar Lazio avente ad oggetto I'applicabilita dell’art. 9 comma 1l e
2 del dl 78/2010 all'Autorita Portuale di Napoli. Pertanto, in ipotesi di soccombenza,
I'Autoritd Portuale procederd al recupero delle somme versate in applicazione del
presente accordo.

il presente accordo si compone di 2 pagine.

Napoli, settembre 2011
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