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AUTORITA’ PORTUALE DI NAPOLI

Codice disciplinare dell’Autorita Portuale di Napoli

Contratto Collettivo Nazionale di lavoro Lavoratori Portuali.
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Premessa.

Il lavoratore € tenuto all’osservanza del contratto di lavoro nazionale; nell’ambito
dello stesso, in particolare, & tenuto all’osservanza dell’art. 32 che si riporta di
seguito.
Nell'ambito del rapporto di lavoro il lavoratore dipende dai rispettivi
Superiori o preposti, come previsto dall'organizzazione dell'azienda/ ente.
I rapportiv tra i1 lavoratori a tutti i livelli di responsabilita
nell'organizzazione aziendale, saranno improntati a reciproca correttezza
ed educazione.
In armonia con la dignita del lavoratore, i Superiori ed 1 preposti
impronteranno i rapporti con i dipendenti ai sensi di collaborazione e
urbanita.
Il lavoratore deve osservare lorario di lavoro ed adempiere alle
procedure prescritte per il controllo delle presenze.
Egli deve svolgere le mansioni affidategli con la dovuta diligenza,
mantenere un contegno corretto verso l'utenza/clientela, osservare le
disposizioni del presente contratto, nonché quelle impartite dai suoi
superiori o preposti, avere cura dei locali e di tutto quanto é lui affidato,
rispettare il regolamento, ove esista.
Il lavoratore deve astenersi dal trattare affari per proprio conto o di terzi in
concorrenza con l'azienda/ente, deve astenersi dal prendere parte diretta o
indiretta ad appalti, imprese, servizi, forniture, concessioni, ad affari nei
quali sia interessato l'ente/azienda da cui dipende, nonché dal redigere,
per conto di privati, atti o documenti che debbano essere sottoposti al
gwudizio o alla deliberazione dell'ente/ azienda.
Deve altresi astenersi da attivita che lo possano distrarre dal regolare
adempimento delle proprie mansioni o possano in qualche modo non

coincidere con i suoi doveri.
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In ogni caso il dipendente dell'ente non pué esercitare attivita o professione,
né accettare cariche in Societd costituite a fine di lucro, senza
autorizzazione dell'ente.

Non deve dare ad estranei, o a chi non ne abbia diritto, notizie, informazioni
0  comunicazioni relative all'organizzazione, metodi e servizi
dell'azienda/ente nonché relative ai provvedimenti ed operazioni
amministrative anche se non si tratti di atti riservati, dei quali sia venuto
a conoscenza a causa del suo servizio.

Non deve ricevere compensi, sotto qualsiasi forma, per il disimpegno dei
propri compiti e per l'esecuzione di atti d'ufficio.

Il lavoratore é tenuto a risarcire i danni derivanti all ‘azienda/ente da
violazioni di obblighi di servizio.

Se il lavoratore ha agito dietro un ordine, che era obbligato ad eseguire, é
esente da responsabilita, ferma restando la responsabilita del superiore che
ha impartito l'ordine.

~

Il lavoratore é responsabile in ordine all'uso appropriato dei mezzi e/o
attrezzature e/o impianti affidati per quanto attiene alla sicurezza e alla
Junzionalita degli stessi.

Il lavoratore risponde, invece, se ha agito per delega del superiore.

Il lavoratore che, nell'esercizio delle attribuzioni conferitegli, cagioni per dolo
o colpa un danno a terzi, é personalmente obbligato a risarcirlo, ferme
restando le responsabilita pii gravi previste dalle vigenti leggi.

Il lavoratore ha l'obbligo di conformarsi alle disposizioni vigenti sulla
prevenzione degli infortuni ed in materia di igiene sul lavoro e a quelle
particolari prescritte in tali materie nell'ambito del porto.

Il personale addetto alla conduzione di autoveicoli o di altri mezzi meccanici,
che nell'esercizio di tali attribuzioni cagioni danno alla AP o a terzi &

responsabile nei limiti della normativa di cui all'art. 1, legge 31.12.62 n.
1833 e della legge 17.3.75 n. 69.
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Per i dipendenti delle AP resta inoltre ferma la validita di disposizioni di
legge e/o amministrative vigenti in materia di responsabilita civile, contabile
e amministrativa.
Le infrazioni alle disposizioni contenute nel presente articolo daranno
luogo a provvedimenti disciplinari.
Gli articoli che seguono hanno lo scopo di meglio disciplinare la previsione
generale del contratto nazionale ora fornita chiarendo ulteriormente le
fattispecie comportamentali e le relative sanzioni stabilendo, altresi, principi
guida per 'applicazione delle stesse.
Resta fermo che le mancanze non espressamente previste negli artt. da 4 a 7
sono comunque sanzionate secondo i criteri di cui all’art. 1: si fa riferimento in
tal caso per l'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di

cui al CCNL di riferimento.

Art. 1. criteri generali.

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal
dipendente;

d) rilevanza del danno o grado di pericolo arrecato all'Ente, agli utenti o a
terzi e del disservizio determinato;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare
riguardo al comportamento del lavoratore nei confronti dell'Ente, degli
altri dipendenti e degli utenti, nonché ai precedenti disciplinari
nell'ambito del biennio previsto dalla legge;

f) concorso nell'infrazione di piu lavoratori in accordo tra loro :
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Art. 2. recidiva.

La recidiva nelle infrazioni previste agli artt. 4 e S, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste

nell'ambito dei medesimi commi.

Art. 3. cumulo di infrazioni.

Al dipendente responsabile di piu infrazioni compiute con unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un
unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu

grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

Art. 4. richiamo verbale, ammonizione scritta e multa.

La sanzione disciplinare del richiamo verbale viene comminata nel rispetto della
dignita personale del dipendente per le infrazioni di cui al presente comma,
quando esse siano di lieve entita.

Le sanzioni disciplinari, dall’ammonizione scritta al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione, si applicano, graduando I'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri di cui agli artt. 1 e 2, per le seguenti infrazioni:

a) non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo oppure non giustifichi l'assenza entro il giorno
successivo a quello dell'inizio dell'assenza stessa salvo il caso di
impedimento giustificato;

b) senza giustificato motivo ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

¢) non esegua il lavoro con assiduita e secondo le istruzioni ricevute

oppure le esegua con negligenza o esegua lavori non assegnatigli;
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d) per disattenzione o negligenza guasti il materiale, o la merce che deve
trasportare/movimentare o che ha in consegna, oppure non avverta
subito I'ente degli eventuali guasti verificatisi;

€) non avverte subito i superiori diretti di eventuali irregolarita
nell'andamento del lavoro o nell’'osservanza delle procedure e dei
regolamenti;

f) non osserva le norme e non applica le misure di sicurezza e sull'igiene
del lavoro;

g) contravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicato
con apposito cartello;

h) esegua in luoghi di pertinenza aziendale lavori di lieve entita per conto
proprio o di terzi, fuori dell'orario di lavoro e senza sottrazione di
materiale aziendale, con uso di attrezzature dell'ente stesso; fuori
dell'ente compia, per conto terzi, lavoro di pertinenza dell'ente stesso;
riceva o si intrattenga con persone estranee all’ente per motivi non
connessi alle finalita istituzionali o di lavoro;

i) tenga un contegno inurbano e scorretto verso la clientela ed il
pubblico;

J) in altro modo trasgredisca l'osservanza del contratto di lavoro vigente e
dei regolamenti e delle procedure interne o commetta qualsiasi
mancanza che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed
alla sicurezza dello stabilimento;

k) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del
patrimonio dell'Ente, nei limiti previsti dall'art. 6 della legge n. 300/70;

l) altre violazioni dei doveri di comportamento non ricomprese
specificamente nelle lettere precedenti da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo per I'Ente, per gli utenti o per terzi;

m) svolgimento, durante le assenze per malattia o infortunio, di attivita
che ritardino il recupero psico-fisico.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato nel bilancio dell'Ente é

destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.
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Art. 5. sospensione dal servizio.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entita della

sanzione in relazione ai criteri di cui all’ art. 1, per:

a)

b)

g)

h)

J)

k)
)

si assenti, simulando malattia O, con sotterfugi, si sottragga agli
obblighi di lavoro;

per negligenza del servizio, arrechi danni non gravi al materiale od alle
persone, agli strumenti, alle attrezzature o alle macchine;

si presenti al lavoro, o si trovi in servizio in stato di ubriachezza;
compia abuso in ordine ai rimborsi spese per trasferta;

fuori dell'ente compia, per conto terzi, lavoro di pertinenza dell'ente
stesso;

persista a commettere mancanze punite con la multa,

entro il trimestre, per tre volte, si assenti dal servizio senza
giustificazione;

sia sorpreso a fumare nei locali di deposito di merci imballate con
paglia o carta, carta e infiammabili o pericolose in genere;

commetta mancanze le quali, anche in considerazione delle circostanze
speciali che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere
applicabile una maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere a) e b)
dell'articolo precedente.

arbitrario abbandono del servizio indipendentemente dalla durata
dell'assenza o dal disservizio determinatosi o dagli eventuali danni
causati all'Ente, agli utenti o ai terzi;

testimonianza falsa o reticente nell'ambito di procedimenti disciplinari;
comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o

diffamatori nei confronti di altri dipendenti, degli utenti o dji terzi;
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m) responsabilita in alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di

n)

p)

Art. 6.

lavoro, nei riguardi di altri dipendenti, utenti o terzi;

manifestazioni denigratorie nei confronti dell'Ente, fatte salve le
manifestazioni di liberta di pensiero ai sensi dell'art. 1 della legge n.300
del 1970;

atti e comportamenti, ivi comprese le molestie sessuali, lesivi della
dignita della persona,;

violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia comunque derivato grave danno

all'Ente, agli utenti o a terzi.

licenziamento con preavviso.

La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per violazioni

di gravita tale da compromettere gravemente il rapporto di fiducia con 1'Ente e

da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro, quali:

a)

b)

<)

d)

gravi atti di insubordinazione o per incitamento ad insubordinazione
grave;

diverbio litigioso o oltraggioso seguito da vie di fatto avvenuto
all'interno dell'ente;

danneggiamento doloso al materiale, alle attrezzature, ai mezzi ed alle
strutture dell'ente;

reiterato, scorretto comportamento in servizio da cui consegua un
rilevante danno economico e/o all'immagine dell'ente;

esecuzione in orario di lavoro senza permesso di lavori nell'ente per
conto proprio o di terzi, di lieve entitd senza impiego di materiale
dell'ente;

rissa nelle aree di competenza dell’ente anche al di fuori dalle aree e dai

reparti operativi o dagli uffici;
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abbandono del posto di lavoro da parte del personale al quale siano
specificamente affidate mansioni di sorveglianza, custodia, controllo,
fuori dei casi previsti al punto e) della seguente lettera b);

assenza ingiustificata prolungata oltre tre giorni consecutivi o assenze
ingiustificate ripetute per tre volte in un anno nel giorno seguente alle
festivita o alle ferie;

condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con
sentenza passata in giudicato, per azione commessa non in
connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, che leda la
figura morale del lavoratore;

abuso delle norme relative al trattamento di malattia;

recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell'art. precedente -
quando siano stati comminati tre provvedimenti di sospensione di cui
all'art. precedente;

occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o
della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza

dell'Ente o ad esso affidati;

m) rifiuto espresso e reiterato al trasferimento disposto per motivate

n)

Art. 7.

esigenze di servizio;
persistente insufficiente rendimento, ovvero atti o comportamenti che
dimostrino grave inefficienza del dipendente nell' adempimento degli

obblighi di servizio, rispetto ai carichi di lavoro, laddove previsti;

licenziamento senza preavviso.

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per
infrazioni dei doveri di comportamento, anche nei confronti di terzi, di gravita
tale da compromettere irreparabilmente il rapporto di fiducia con I'Ente e da non

consentire la prosecuzione, neanche provvisoria, del rapporto di lavoro, quali:

a) furto nell'ente;
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trafugamento di materiale, apparecchiature/utensili/impianti o di
documenti riservati dell'ente ed equivalenti violazioni dei segreti
d'ufficio;

danneggiamento volontario al materiale, alle attrezzature, ai mezzi ed
alle strutture aziendali;

abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla
incolumita delle persone od alla sicurezza degli impianti o comungque
compimento di azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

violazione del divieto di fumo posto da norme a tutela della sicurezza
sui posti di lavoro;

esecuzione in orario di lavoro senza permesso di lavori nell'ente per
conto proprio o di terzi, di non lieve entitd e/o con l'impiego di
materiale dell'ente;

irregolare dolosa scritturazione o timbratura di schede o altra
alterazione dei sistemi aziendali di controllo delle presenze o delle
trasferte;

rissa nell’ente all'interno delle aree e dei reparti operativi o degli uffici.
recidiva nella responsabilita di alterchi negli ambienti di lavoro con
ricorso a vie di fatto nei confronti di superiori o di altri dipendenti
ovvero di terzi;

accertamento che I'impiego € stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

condanna passata in giudicato:

per i delitti di cui all'art. 58, comma 1, lettere a), b), c¢), d), e) del D. Lgs.
n. 267/2000;

per gravi delitti commessi in servizio;

condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua

l'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

10
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Art. 8. procedimento penale.

Il procedimento disciplinare deve essere avviato anche nel caso in cui sia
connesso con procedimento penale e rimane sospeso fino alla sentenza
definitiva. La sospensione & disposta anche ove la connessione emerga nel corso
del procedimento disciplinare. Qualora I'Ente venga a conoscenza di fatti che
possano dar luogo ad una sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza
definitiva di condanna, il procedimento disciplinare & avviato nei termini previsti

dalla data di conoscenza della sentenza.

Art. 9. sospensione del procedimento disciplinare.

Il procedimento disciplinare sospeso ai sensi dell’art. 8 é riattivato entro 90
giorni da quando I'Ente ha avuto notizia della sentenza definitiva. Trova

applicazione I’art. 5, comma 4, della legge n. 97/2001.

Art. 10. sospensione cautelare.

In caso di contestazione per mancanze di particolare gravita il datore di lavoro
potra disporre contestualmente la sospensione cautelare non disciplinare del

lavoratore con effetto immediato.

Art. 11. entrata in vigore e pubblicita.

Al codice disciplinare di cui al presente articolo deve essere data pubblicita

mediante affissione in luogo idoneo accessibile e visibile a tutti i dipendenti.

Riferimenti normativi.
CODICE CIVILE:
Art.2104- Diligenza dei prestatori di lavoro

11
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Il prestatore di lavoro deve usare la diligenza richiesta dalla natura della
prestazione dovuta, dall’ interesse dell’ impresa (e da quello superiore della
produzione nazionale). Deve inoltre osservare le disposizioni per I’ esecuzione e
per la disciplina del lavoro impartite dall’ imprenditore e dai collaboratori di
questo dai quali gerarchicamente dipende.

Art.2105- Obbligo di fedelta

Il prestatore di lavoro non deve trattare affari, per conto proprio o di terzi, in

concorrenza con limprenditore, né divulgare notizie all’ organizzazione e ai
metodi di produzione dell’ impresa o farne uso in modo da poter recare ad essa
pregiudizio.

Art.2106- Sanzioni Disciplinari

L’ inosservanza delle disposizioni contenute nei due articoli precedenti pu6 dar
luogo all’ applicazione di sanzioni disciplinari, secondo la gravita dell’ infrazione

e in conformita delle norme corporative (di contratto collettivo).

STATUTO LAVORATORI

Art. 7- Sanzioni disciplinari

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali
ciascuna di esse puo essere applicata ed alle procedure di contestazione delle
stesse, devono essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in
luogo accessibile a tutti. Esse devono applicare quanto in materia é stabilito da
accordi e contratti di lavoro ove esistano.

Il datore di lavoro non puéd adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato 1’ addebito e
senza averlo sentito a sua difesa.

Il lavoratore potra farsi assistere da un rappresentante dell’ associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla L.15 luglio 1966, n. 604, non possono
essere disposte sanzioni disciplinari che comportino mutamenti definitivi del

rapporto di lavoro; inoltre la multa non pud essere disposta per un importo

12
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superiore a quattro ore della retribuzione base e la sospensione dal servizio e
dalle retribuzioni per piu di 10 giorni.

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari piu gravi del rimprovero verbale non
possono essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla
contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa. (omissis)

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due

anni dalla loro applicazione.

Napoli, 725 -8 - 20086
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