AUTORITA PORTUALE DI MaPOLS

Delibera n. /1 C] /14

Oggetto: Approvazione Piano Triennale Anticorruzione 2014-2016, Piano Triennale
della Trasparenza 2014-2016 ¢ Ciclo di gestione della performance predisposti dal
P.P.C.T. Avv. Antonio del Mese.

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la L. 28/01/94 n. 84 recante disposizioni per il riordino della legislazione in
materia portuale;

Visto il D.M. del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti prot. n.444 del
15.12.2013, che lo nomina Commissario Stracrdinario dell’Autoritd Portuale di Napoli;

Vista la Legge 4 marzo 2009 n. 15, con la quale il Parlamento ha delegato il
Governo ad adottare uno o pill decreti legislativi volti a riformare la disciplina del rapporto
di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine, tra gli altri, di garantire la
trasparenza dell'organizzazione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni e dei relativi
sisterni retributivi;

Visto il Decreto Legislative 27 ottohre 2009 n. 150, di attuazione della Legge
15/2009, che mira ad assicurare una migliore organizzazione del lavoro pubblico per
conseguire, attraverso la trasparenza delioperate delle pubbliche amministrazioni, il
contrasto alla scarsa produttivita;

Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, che considera
la trasparenza dell’attivitd amministrativa livello essenziale delle prestazioni concernenti i
diritti seciali e civili ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m, della Costituzione;

Visto il D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante riordino della disciplina rignardante
gli obblighi di pubblicita e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, la trasparenza
dell’attivita amministrativa concorre ad attuare i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle
risorse pubbliche;

Considerato che 'Ente deve garantire la “quatita delle informazioni” assicurandone
Vintegrita, il costante aggiomamento, la completezza, la fempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensihilitd, 'omogeneita, la facile accessibilita, la riutilizzabilita ai
sensi dell’art. 68 del D. Lgs. n. 82 del 7.3.2005 (Codice del’Amministrazione digitale), del
D. Lgs. n. 36 del 24.1.2006 (Attuazione della direttiva 2003/98/CE relativa al riutilizzo di
documenti nel settore pubblico) e del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003 (Codice in materia di

protezione dei dati personali);
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Visto il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalAutoritda Nazionale
Anticorruzione in data 11 settembre 2013, con cui é stata data piena esecuzione ai principi
contenuti della legge “anticorruzione”;

Visto il decreto AP n. 7 del 28 marzo 2013 che affidava l'incarico di Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza dell’Autorita Portuale di Napoli al Segretario Generale Dott.
Emilio Squillante;

Considerato che la Legge 6 novembre 2012 n. 190 attribuisce all’organo di vertice
delt’Ente il dovere di individuare, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima
fascia in servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione;

Considerato che il Segretario Generale, “... nominato dal comitato portuale su
proposta del presidente ...” (art. 10 L. 84/94), svolge un incarico fiduciaric a tempo
determinato, di amministrazione attiva e, pertanto, la sua designazione non & pit
rispondente ai disposta della L. 190/2012, per sopravvenute ragioni di incompatibilita;

Considerato il ruolo e la responsabilitd che la Legge 190/2012 atiribuisce al
responsabile della prevenzione, la Legge richiede che la scelta ricada su un dirigente: aj
che si trovi in una posizione di relativa stabilitd in quanto la precarieta dell'incarico non
pud comprometiere lo svolgimento della funzione; b) che non sia assegnatario di funzioni
esclusivamente fondate sul vincolo fiduciario con l'autorita di vertice e di indirizzo
dell’'amministrazione; ¢} non direttamente preposti alla gestione del patrimonio o ai settori
pit esposti al rischio corruzione;

Vista la delibera commissariale n. 378 del 12 settembre 2013, con cui U'Avv,
Antonio del Wese, Dirigente dell’Area Affari Giuridici e Contrattuali, veniva nominato
R.P.C.T. del’Autorita Portuale di Napoli, con il compito di redigere un documento
programmatico avente ad oggetto le prime misure urgenti da adottare per conseguire
Pobiettivo di “amministrazione trasparente” prefissato dalle leggi di riferimento entro il
31.1.2014,

Considerato che deve garantirsi un collegamento tra il Piano Triennale
Anticorruzione e il Programma Triennale per la Trasparenza che ogni Ente Pubblico ha
Pobbligo di adottare ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs. 150 del 2009, in modo da assicurare
un’azione sinergica ed osmotica tra le misure e garantire la coincidenza tra i periodi di
riferimento;

Considerato che il D. Lgs. 150/2009 prevede P'obbligo per ogni amministrazione di
dotarsi di un Sistema di misurazione e valutazione delle performances, il c.d. Piano

triennale della performance;
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Considerate le iniziative adottate dal Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Avv. Antonio del Mese, in attuazione della normativa di riferimento e, in particolare: 1)
diffusione della normativa Anticorruzione e Trasparenza a tutti i dipendenti dell’Ente in
data 16.9.2013; 2) attivazione della sezione Amministrazione Trasparente sul sito web
dell’/APN in data 17.9.2013; 3) elaborazione del “Documento Programmatico
sull’anticorruzione e trasparenza” in data 15.10.2013, rivisitato in data 19.11.2013 e
diffusione a tutti i vertici dell’Ente; 4) Partecipazione del Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza al corso di formazione “sullAnticorruzione nella P.A” in data 16 e
17.10.2013; 5) emanazione di direttiva ai dirigenti sugli obblighi in tema di anticorruzione
e trasparenza in data 23.10.2013; 6] Partecipazione del Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza al corso di formazione su “Modalitd di inserimento dei contenuti sui siti delle
P.A” in data 30 e 31.10.2013; 7) richieste ai dirigenti di adottare le misure obbligatorie
previste dalla normativa in data 04.11.2013; 8)richiesta ai vertici dell’'Ufficio del Personale
di provvedere alla pubblicazione sul sito dei dati relativi a tutti i dirigenti in data
5.11.2013; 9) Partecipazione del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza al corso di
formazione su “Ampiezza e dinamiche dell'economia sommersa e illegale” in data
8.11.2013; 10) costituzione di struttura di suppoerto al R.P.C.T. con ordine di servizio del
Segretario Generale n. 13 del 14.11.2013; 11) richiesta ai vertici di adozione del protocollo
informatico interno ed esternc in data 22.11.2013; 12) corso di formazione al personale
dell’Ente su “anticorruzione, etica, trasparenza e legalitd” tenuto dal R.P.C.T. Avv. del Mese
nel dicembre 2013, con percentuale di partecipazione: dirigenti ca, 28%; dipendenti ca. il
90%; 13} Corso di formazione dedicato al personale delllEnte su anticorruzione,
trasparenza ed informatizzazione del sito istituzionale. Relatori dr.ssa Anna Corrado,
Magistrato T.A.R. Calabria ed Ing. Davide D’Amico, espero informatico del Dipartimento
della Funzione Pubblica, in data 16 e 17 dicembre 2013, con percentuale di
partecipazione: dirigenti ca. il 30 %; dipendenti ca. il 40 %; 14) indagine sul benessere
organizzativo rivolta a tutto il personale non dirigente dell’Ente in data 22.1,2014;

Viste le proposie di Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione, di Piano
Triennale per la Trasparenza e di ciclo di gestione della Performance, predisposte a cura
del R.P.C.T. Avv. del Mese e pubblicate sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale delVAPN in data 24.1.2014;

Considerato che le suddette proposte sono state sottoposte in data 24.1.2014 al
Commissario Straordinario Amm. Felicio Angrisano per le valutazioni di competenza e la

consequenziale approvazione;
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DELIBERA

Di approvare:
1. con modifiche la proposta di Piano Triennale Anticorruzione 2014-2016 5

2. laproposta di Piano Triennale per la trasparenza 2014-2016 5
3. la proposta di Ciclo di gestione della performance;
Di pubblicare:

1. il Piano Triennale Anticorruzione 2014-2016 sul sito AP — sezione Amministrazione
Trasparente — cartella “Altri contenuti-corruzione” — Piano Triennale Anticorruzione
e Trasparenza ;

2. i Piano Triennale per la trasparenza 2014-2016 sul sito AP - sezione
Amministrazione Trasparente — cartella Disposizioni Generali — Programma per la
trasparenza e Vintegrita;

3. i Ciclo di gestione della performance sul sito AP - sezione Amministrazione
Trasparente — cartella Performance — Piano delle Performance;

di notificare copia della presente delibera a tutti i Dirigenti, affinché ne diano puntuale
esecuzione e attuazione entro il 25.2.2014, dando nel contempo riscontro alle richieste a

suo tempo avanzate dal R.P.C.T.
Napoli, i 0S.02. 2514

Si notifica : Area Aff GG. e CC. Area Tecrica ; Area Amm.va Cont, ; Area
Ist. ; Coord. ; Ufficio Appalti____; Ufficio Security ; Ufficio Ambiente
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